
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Київський національний університет імені Тараса 
Шевченка

Освітня програма 54807 Бренд-комунікації

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 061 Журналістика

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 41

Повна назва ЗВО Київський національний університет імені Тараса Шевченка

Ідентифікаційний код ЗВО 02070944

ПІБ керівника ЗВО Бугров Володимир Анатолійович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

https://knu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/41

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 54807

Назва ОП Бренд-комунікації

Галузь знань 06 Журналістика

Спеціальність 061 Журналістика

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Навчально-науковий інститут журналістики

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

відсутня

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

м. Київ, вул. Ю. Іллєнка, 36/1, 04119

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

Рекламіст

Мова (мови) викладання Українська, Англійська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 408008

ПІБ гаранта ОП Ромат Євгеній Вікторович

Посада гаранта ОП професор

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

romat@knu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-343-43-21

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
ОП розроблено відповідно до сучасних потреб ринку праці, що вимагають забезпечити поглиблену підготовку 
фахівців у сфері бренд-комунікацій. Це пов’язано з тим, що формування та розвиток брендів є глобальною 
тенденцією бізнес-діяльності великих та середніх компаній в усьому світі. Ці процеси вимагають відповідного 
розвитку соціальних комунікацій, що мають сприяти формуванню та розвитку брендів. Із часом ці проблеми ще 
більше актуалізуються і в світі, і в Україні. Із урахуванням тієї тенденції, що означені процеси постійно підвищують 
своє значення, у 2022 р. в Навчально-науковому інституті журналістики (ННІЖ) КНУ імені Тараса Шевченка було 
розроблено ОП «Бренд-комунікації» на основі Проекту Стандарту вищої освіти України за спеціальністю 061 
«Журналістика» для другого (магістерського) рівня. Вчена рада ННІЖ та Вчена рада  КНУ імені Тараса Шевченка 
підтримали доцільність відкриття ОП. Вчена рада КНУ імені Тараса Шевченка затвердила ОП 6 грудня 2021 р., 
протокол № 8; наказом ректора від 19 квітня 2022 р. (№ 351-32) її було введено в дію. Перший набір (4 особи) 
здобувачів вищої освіти на ОП було здійснено у 2022 р. Нині на ОП навчається 4 здобувача. 
Підготовка здобувачів вищої освіти за ОП здійснюється на кафедрі реклами та зв’язків з громадськістю, яка 
забезпечує підготовку фахівців на основі традицій, переваг університетської освіти й орієнтованості на ключові 
інноваційні потреби медіа- та бізнес-сфер. ОП «Бренд-комунікації» працює лише перший рік, тому вона ще не 
змогла отримати відгуки від випускників ОП.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2022 - 2023 4 4 0

2 курс 2021 - 2022 0 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 1654 реклама і зв'язки з громадскістю (у медіагалузі)
18584 Реклама та зв'язки з громадськістю
1862 Журналістика та соціальна комунікація
29851 Військова журналістика та соціальні комунікації
2224 Видавнича діяльність і медіаредагування
1617 Реклама і зв'язки з громадськістю
433 Медіапродюсування
56450 Військова журналістика та соціальні комунікації

другий (магістерський) рівень 26412 Дитячі видання (програма подвійного дипломування з 
Університетом Бат Спа м.Бат, Сполучене Королівство Великої 
Британії та Північної Ірландії)
26414 Незалежне кіновиробництво (програма подвійного 
дипломування з Університетом Бат Спа м.Бат, Сполучене 
Королівство Великої Британії та Північної Ірландії)
313 Зв’язки з громадськістю
331 журналістика
1309 Реклама
1530 Журналістика та соціальна комунікація
1577 Медіа-комунікації
1758 Зв'язки з громадскістю
1860 Видавнича діяльність і медіаредагування
1926 Journalism and social communication (English - language 
program)
54807 Бренд-комунікації
2223 Медіа-комунікації (програма подвійного дипломування)
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18729 Соціальні комунікації
18731 Медіакомунцкації (програма подвійного дипломування з 
Університетом імені Адама Міцкевича у м.Познані, Польша)
18736 Журналістика та медіакомунікації (включає 
спеціалізації: журналістика, реклама, зв’язки з громадськістю, 
видавнича діяльність та медіаредагування, медіакомунікації)
18738 Журналістика і соціальна комунікація (мова навчання 
англійська) / Journalism and social communication
18751 Спортивна журналістика (спільно з Національним 
університетом фізичної виховання і спорту України)
18754 Мовлення на зарубіжні країни
18756 Військова журналістика
24367 Соціально-правозахисна журналістика
24369 Правова журналістика (спільно з Національною 
академією внутрішніх справ)
24419 Цифрові медіа
24424 Інформаційне забезпечення агробізнесу (спільно з 
Національним університетом біоресурсів і 
природокористування України)
24468 Туристична журналістика
24471 Видавничі бізнес-комунікації
26417 Міжнародна редакція ЗМІ
29852 Інформаційно-медійне забезпечення військ (сил)
33529 Інформаційне забезпечення агробізнесу
32320 Стратегічні комунікації
32322 Правова журналістика
32326 Арт-медіа
32327 Комунікаційне забезпечення діяльності громадських 
організацій
34505 Стратегічні комунікації
34506 Дитячі видання (спільно з Університетом Бат Спам.Бат, 
Сполучене Королівство Великої Британії та Північної Ірландії)
40757 Медіакомунікації в бізнесі
49572 Медіааналітика та медіаекспертиза
49573 Релігійна журналістика
51567 Дитячі видання (спільно з Університетом Бат 
Спам.м.Бат, Сполучене Королівство Великої Британії та 
Північної Ірландії)
52787 Інформаційно-медійне забезпечення військ (сил).
54806 Журналістика та медіа комунікації (включає 
спеціалізації: журналістика, медіа комунікації, спортивна 
журналістика, медіааналітика та медіаекспертиза, соціально-
правозахисна журналістика, інформаційне забезпечення 
агробізнесу, релігійна журналістика, мовлення на зарубіжні 
країни)

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

37075 Журналістика

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 542665 67681

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

542665 67681

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 2485 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП_Бренд_комунікації.pdf A4aZTFXxE8rUNa+MY3MbM6vGmOq9L6wlYHr1nRqi9
DM=

Навчальний план за ОП Навч_план_ОПП_Бренд_ком.pdf qrkpDryRIHDSl/5WOC88jHM3FtA6CVsiwTlCVgOCJG0
=
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Рецензії та відгуки 
роботодавців

Пирогова.pdf PhE0mrJFWtyk43WvUG4X7vXY8hX8mn6PH7gC0u26c
Ks=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Томиленко_2.pdf bxteaduiQqbhP9vU8NHtqIq18ASFktrjEw4AR2p5Ayo=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Андрєйченко.pdf +FACcUVjFbLcUxiDTbMGEEYdSfy8MBuLTDPYdT83lvA
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Томиленко_1.pdf yLBukhisS7psBt/hwMVEQjgmykj7Orh8GcAaZUqqN3Y=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Степаненко.pdf BpLrQ0dmqsTbGtAotFyqi28v2Mu5FMinuF2+nIFySIU=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Цілями ОП є забезпечення поглибленої підготовки фахівців у сфері бренд-комунікацій як у сфері медіа, так і сфері 
немедійного бізнесу. Магістри-випускники ОП опановують відповідні знання та вміння, що дозволить їм 
розв’язувати складні завдання зі створення ефективної комунікаційної політики брендів медіаринку та брендів 
підприємств іншої спеціалізації з урахуванням інноваційних моделей досягнення стратегічних цілей з управління 
комунікаційним процесом, проектами. 
При цьому фокус навчання на ОП зосереджено на сучасних вимогах медійного ринку: вміння формування системи 
комунікацій брендів, вміння використання різних типів медіа у формуванні брендів медіа, громадських організацій 
та компаній.
Водночас, навчання в ОП дозволить випускникам знайти роботу в немедійному секторі економіки. Редакція ОП 
міститься: http://journ.knu.ua/опп-магістри/

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Місія та стратегії КНУ імені Тараса Шевченка знайшли відображення в Стратегічному плані розвитку на 2018–2025 
рр., Вченою радою університету 12 грудня 2022 р. (https://knu.ua/pdfs/official/Development-strategic-plan-22-12-
12.pdf). У цьому документі пріоритетними напрямами Університету.
Цілі ОП «Бренд-комунікації» повністю відповідають місії та стратегії ЗВО, зокрема щодо формування системи 
забезпечення якісної освіти, поширення цифрових технологій, врахування потреб ринку праці, забезпечення 
різнобічного розвитку здобувачів освіти, швидкої зміни вимог ринку праці щодо професійних компетентностей 
працівників та розвитку в умовах глобального інноваційного середовища тощо. 
Указана відповідність мети ОП стратегії КНУ імені Тараса Шевченка полягає в якісному поєднанні фахових 
компетентностей, колективної роботи, що є важливим аспектом формування професіоналів у галузі бренд-
комунікацій у сфері медіа та у сфері немедійного бізнесу на фоні загальносвітових трендів бренд-орієнтованості 
управління бізнесом та суб’єктами неприбуткової сфери. 
Відповідно до згаданого Стратегічного плану розвитку на 2018–2025 рр., Університет визначає десять основних 
напрямків розвитку, один із яких – дослідження та інновації. За цих умов однією з форм підсумкової атестації 
випускників ОП є підготовка та захист саме інноваційного кваліфікаційного магістерського проекту.

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Під час роботи над ОП, у процесі формулювання її цілей та ПРН, проводились консультації з випускниками інших 
програм кафедри реклами та зв’язків з громадськістю, які працюють у бізнес-структурах, сфері креативних індустрій 
і комунікацій. Бесіди зі студентами, які навчалися на кафедрі за програмами ОР Бакалавр, допомогли сформувати 
структури освітніх компонентів ОП, обґрунтувати фахові компетентності, визначити потрібні навички та вміння. 
Після початку навчального процесу в рамках ОП проводилися аналогічні бесіди зі здобувачами вищої освіти Серед 
них були всі студентки, які навчаються на ОП: Ірина Попаз, Тетяна Коваленко, Дар’я Коломис та Софія Савранська. 
Усі вони схвально віднеслися до основних положень освітньої програми.

- роботодавці

Розроблення ОП стало результатом аналізу процесів у бізнес-середовищі, спілкування з людьми, які працюють у 
сфері медіа та немедійній сфері. Певні положення програми отримані в результаті осмислення трансформації 
маркетингово-комунікаційної діяльності, зокрема у світлі сучасних концепцій Маркетинг 4.0 та Маркетинг 5.0.
До формування цілей і визначення програмних результатів ОП було залучено генерального директора компанії PR-
Service Олену Дерев’янко, директора компанії TWIGA Ukraine Світлану Степаненко, редактора першого в Україні 
фахового журналу в маркетингово-комунікаційній сфері «Маркетинг і реклама» Тетяну Пирогову, які дали рецензії 
та відгуки на ОП. Крім того, були враховані думки інших роботодавців, які висловлювали свої пропозиції щодо 
змісту ОП на спільних заходах Навчально-наукового інституту журналістики та на засіданнях кафедри реклами та 
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зв’язків з громадськістю, під час конференцій і круглих столів.
Ще одним інструментом впливу роботодавців на процеси підготовки магістрів в ННІЖ стало створено Ради 
роботодавців при Навчально-науковому інституті журналістики КНУ імені Тараса Шевченка rada_robotodavciv.pdf 
(knu.ua)

- академічна спільнота

На етапі зовнішньої апробації ОП було залучено завідувачку кафедри журналістики Запорізького національного 
технічного університету, докторку філологічних наук, професорку Вікторію Погребну, яка надала позитивну 
рецензію на ОП. До вказаного процесу була також залучена Ольга Тріщук, завідувачка кафедри видавничої справи 
та редагування НТУУ «Київський політехнічний інститут» імені Ігоря Сікорського, докторка наук із соціальних 
комунікацій, професорка. Її рецензія була теж позитивною. Зміст та наповнення ОП «Бренд-комунікації» 
обговорювався з викладачами українських ЗВО під час проведення заходів кафедри реклами та зв’язків з 
громадськістю, зокрема, у рамках 16-го та 17-го Українського студентського фестивалю реклами, роботи над 
виданням колективних наукових монографій, що проводилася протягом 2021-2022 рр. 

- інші стейкхолдери

Під час розроблення ОП були також враховані рекомендації членів професійних творчих спілок України, зокрема, 
Голови Національної спілки журналістів України, заслуженого журналіста України Сергія Томіленка; заступника 
Спілки рекламістів України, генерального директора компанії «Україна-Арт» Едуарда Андрєйченка, які дали 
позитивні рецензії на освітню програму та навчальний план ОП.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

тановлення ОП відбувається із застосуванням широкого контексту спеціальності 061 Журналістика. Ураховуються 
тенденції, що притаманні сучасному ринку праці. Це знаходить відображення як у проблематиці наукових інтересів 
викладачів кафедри (представлено в ПРН 6, 7, 10, 14); так і розширенні їх практичних навичок завдяки підвищенню 
кваліфікації на заходах, що організовані роботодавцями або проводяться навчальними закладами спільно з 
роботодавцями. Розширена взаємодія під час стажувань повинна дозволити реалізуватися вимогам, закріпленим у: 
ПРН 8, 9, 11, 15, 16. 
У межах моніторингу актуальності ОП сучасному стану ринку праці в Україні та новим галузевим викликам, 
проводяться постійні контакти кафедри реклами і зв’язків з громадськістю з представниками роботодавців 
(відображені як у рецензіях на ОП, так і у результатах професійних дискусій під час круглих столів, що реалізуються 
ПРН11. Виявити відповідність здобутих знань та компетентностей допомагає стажування студентів (встановити 
рівень задоволення роботодавця можна через відгуки з бази стажування). Здійснюється моніторинг вакансій на 
ринку праці, аналізуються вимоги роботодавців та їх відповідність ПРН програми, вдалося встановити, що є запит 
на навички, які реалізовані в ПРН 2, 5, 8. Також у межах ОК 4 (ПРН 4, 8, 14) проводиться вибірковий моніторинг 
публічних звітів відділів комунікацій підприємств з метою виявлення нових тенденцій та актуальних запитів ринку. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

ренд-орієнтоване управління суб’єктами бізнес-діяльності, як у сфері медіа, так і в немедійній сфері передбачає 
необхідність формування не тільки продуктової, цінової та збутової політики. Формування системи бренд-
комунікацій за цих умов стає найважливішим елементом діяльності цих суб’єктів. Недостатньо розвинуті бренд-
комунікації зводять нанівець усі зусилля організацій щодо формування корпоративних та продуктових брендів. 
Бренди у сфері медіа також стають чинником стабільності та успішності професійної діяльності  суб’єктів цієї сфери. 
Це потребує системного оволодіння магістрами знаннями та навичками бренд-комунікаційної активності. ОП 
передбачає надання як спеціалізованих знань щодо бренд-комунікацій у медіабізнесі, так і в інших сферах бізнесу. 
На етапі розробки ОП, з метою формування розуміння необхідних навичок для середовища, що допомагають 
визначити основні характеристики ситуації, що склалася на ринку праці. Звіт про дослідження мікро-, малого та 
середнього підприємництва (https://bit.ly/3HYXRkc) та інші. Аналіз глобалізаційних тенденцій, що притаманні 
розвитку бізнесу в усьому світі, у т. ч. і в Україні, дозволив оволодіти широким набором професійних 
компетентностей. Зорієнтованість на підготовку фахівців з бренд-комунікацій потребувала більш глибинного 
виявлення регіонального контексту, що вдалося зробити через вивчення звітів та взаємодію з Українською 
Асоціацією Медіа Бізнесу та Спілкою рекламістів України. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

 процесі формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід підготовки фахівців 
спеціальності «Бренд-комунікації», «Бренд-менеджмент» та «Соціальні комунікації» таких магістерських програм 
українських та іноземних ЗВО: «Бренд-комунікації» (Regent's University, Лондон, Великобританія), ОП «Бренд-
менеджмент» (Державний торговельно-економічний університет, Україна), ОП «Медіа та бізнес» (Університет ім. 
Еразма Роттердамського, Нідерланди), ОП «Магістр бізнес-комунікацій» (Віденський економічний університет, 
Австрія), ОП «Міжкультурна бізнес-комунікація та маркетинг» (Університет Суррея, Великобританія) та ін. У 
процесі аналізу ОП досліджувався перелік навичок, які можуть допомогти комунікації стати частиною процесу 
створення цінностей компанії та вибудувати на їх основі корпоративних та продуктових брендів. Досвід освітніх 
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програм було враховано під час визначення ПРН-4 (Використовувати іноземні мови у популяризації своєї 
дослідницької та/або інноваційної роботи), ПРН-5 (Розробляти «дорожню карту» розв’язання виявленої проблеми) 
та ПРН-6 (Робити висновки про результативність досліджень).

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 061 Журналістика для другого (магістерського) рівня вищої освіти на 
момент створення ОП був відсутній. Він був затверджений 8 листопада 2022 року (061-Zhurnalistyka.mahistr-994-
08.11.2022.pdf). Водночас, вимоги, що закріплені в даному документі, досягаються в аналізованій ОП. Зокрема, 
таких положень Стандарту: РН05 (Генерувати нові ідеї та використовувати сучасні технології під час створення 
медіапродуктів), РН10 (Мати практичні навички розв’язання проблем, пов’язаних з організацією нових 
медіаустанов та інституцій) та ін. 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Крім пояснень, що надані у попередньому пункті Відомостей про самооцінювання можна додати таке. Під час 
проектування ОП «Бренд-комунікації» в 2021-22 рр. були враховані вимоги проекту стандарту зі спеціальності 061 
Журналістика для другого (магістерського) рівня вищої освіти 
(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vyshcha/naukovo-metodychna_rada/proekty_standartiv_VO/061-zhurnalistika-
magistr-10.04.2017.doc). ОП «Бренд-комунікації» на момент розроблення повністю відповідала положенням проекту 
стандарту. Ця відповідність була закріплена в матриці через дотримання зв’язку ПРН з компонентами ОП. Усі ПРН 
відповідали вимогам проекту стандарту. 
Практичне спрямування ОП було підтверджено через ОК, які сприяють виробленню навичок, що дають змогу 
застосувати набуті знання на практиці: ОК 5, 7, 9, 11 та ін. та відповідність ПРН 5, 8, 15, 16, 17. Перелік обов’язкових 
ОК дає змогу забезпечити усі потреби у формуванні необхідних компетентностей, які були передбачені попереднім 
проектом Стандарту. 
Ще однією перевагою ОП стала можливість, завдяки вибірковим компонентам програми, розширити коло освітніх 
компонентів, відповідаючи на потреби роботодавців у додаткових компетентностях працівника, що сформувалися 
відповідно до ПРН. Серед цих вибіркових компонентів: ВП1.1. Реклама: практика використання в бренд-
комунікаціях дає змогу забезпечити ПРН-8. ВП1.2. Рекламні технології формування бренду – дозволяє реалізувати 
ПРН-5, 8, 11. ВП1.3. Зв’язки з громадськістю: практика використання у брендингу разом із ВП1.4. Івент-маркетинг: 
практика використання в бренд-комунікаціях та ВП1.5. Спонсорство: практика використання в бренд-комунікаціях 
дозволяють (кожен – у своєму галузевому спрямування) дозволяють забезпечити досягнення ПРН-5, 8, 9, 10.
Таким чином, можемо констатувати, що обов’язкові компоненти ОП демонструють зосередження на формуванні 
необхідного набору компетентностей для опанування фаху. Вибіркові компоненти, маючи варіативну складову, 
дозволяють зорієнтовуватися на розширення кола компетентностей, відповідно до потреб здобувачів освіти.
Досягнення цілей та ПРН в ОП стає можливим також і через запровадження алгоритмів викладання, які 
зорієнтовані на підтвердження результатів через реалізацію індивідуальних практичних проектів, проведення 
тренінгів та зустрічей із запрошеними представниками галузі для обміну досвідом та іншими прийомами та 
інструментами викладання дисциплін навчального плану.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

90

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

23

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Предметну область спеціальності 061 Журналістика визначено у проекті стандарту вищої освіти за спеціальністю 
061 Журналістика для другого (магістерського) рівня вищої освіти 
(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vyshcha/naukovo-metodychna_rada/proekty_standartiv_VO/061-zhurnalistika-
magistr-10.04.2017.doc), на який спиралися розробники ОП.
Зміст ОП «Бренд-комунікації» відповідає предметній області спеціальності 061 «Журналістика», що 
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підтверджується змістовим наповненням таких навчальних дисциплін: ОК1 «Вступ до магістерських студій», ОК4 
«Теорія та історія соціальних комунікацій / Theory аnd History оf Social Communications», ОК6 «Професійна та 
корпоративна етика». Крім того, здобувачі вищої освіти вивчають ОК 3 «Методологія та організація 
медіадосліджень з основами інтелектуальної власності», що є неодмінним компонентом професійної підготовки в 
магістратурі. ОП містить ОК, спрямовані на забезпечення виконання Концепції вивчення іноземних мов студентами 
магістратури: ОК2 «Іноземна мова за професійним спрямуванням», ОК 4 «Theory and History of Social 
Communication» та англомовний модуль ОК 1 «Вступ до магістерських студій».
Загальною метою навчання в предметній області 061 Журналістика Стандартом визначено підготовку фахівців, 
здатних розв’язувати задачі дослідницького або/та інноваційного характеру у сфері журналістики. На реалізацію 
цього завдання спрямовано й ОП, що відображено, зокрема, в інтегральній компетентності та в ПРН 1, ПРН 2, ПРН 
3, ПРН 6, ПРН 13. Компоненти освітньої програми спрямовані на ефективне засвоєння ключових методів, методик 
та технологій предметної області 061 Журналістика, зокрема таких, як збір, оброблення й аналіз/перевірка 
фактичної інформації, типологізація та класифікація досліджуваних об’єктів; методики діагностики, експертизи та 
прогнозування; комунікаційні технології; висновки про результативність досліджень. В ОП компоненти ОК 1, ОК 2, 
ОК 4 зорієнтовані на поглиблене засвоєння методів, методик і технологій предметної області 061 Журналістика, що 
відображено й у ПРН 5, ПРН 8. Вибіркові компоненти ОП міждисциплінарної спрямованості також змістовно 
пов’язані із предметною областю, що відображено як у їхніх назвах, так і в передбачених результатах навчання (ВП 
2.4, ВП 3.3). Прикладні складники програми,  представлені стажуванням за професійною кваліфікацією, 
переддипломною практикою та реалізацією кваліфікаційного магістерського інноваційного проекту, мають чітку 
відповідність предметній області, оскільки передбачають проведення дослідження, створення проект-моделі, 
реалізацію прикладної розробки, набуття професійних навичок відповідно до змісту предметної області, що 
відображено у ПРН 1, ПРН 2, ПРН 6, ПРН 10, ПРН 12. Таким чином, можна дійти висновку, що в цілому зміст ОП 
повністю відповідає предметній області 061 Журналістика та забезпечує досягнення цілей, визначених у 
відповідному проекті стандарту вищої освіти.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Гарантоване забезпечення можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти 
регламентується процедурою 3.7. Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в 
Київському національному університеті імені Тараса Шевченка: https://knu.ua/pdfs/official/Quality-assurance-system-
of-education-and-educational-process.pdf 
Здобувачі вищої освіти мають право на вільний вибір дисциплін, мають право ініціювати угоду з конкретним місцем 
стажування за професійною кваліфікацією, мають право на академічну мобільність (національну та міжнародну), 
мають право обрати напрямок і тематику підготовки й реалізації кваліфікаційного магістерського інноваційного 
проекту відповідно до власних інтересів і можливості подальшого працевлаштування. До 2020 року діяло 
Положення про порядок реалізації студентами Київського національного університету імені Тараса Шевченка права 
на вільний вибір ОК: http://nmc.knu.ua/docs/Poriadok%20vyboru%20dyscyplin%20(03_12_2018).PDF згідно якого 
здобувачі освіти мають безумовне право обрати навчальні дисципліни з обов’язкових та вибіркових частин 
навчальних планів інших спеціальностей того самого рівня, а за умови погодження із деканом факультету / 
директором інституту – з програм іншого рівня.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Право здобувачів вищої освіти на вибір навчальних дисциплін здобувачів вищої освіти реалізується відповідно до п. 
9.4 «Положення про організацію освітнього процесу Київського національного університету імені Тараса Шевченка» 
(https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf) та 
процедури 3.7. Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в Київському 
національному університеті імені Тараса Шевченка (https://knu.ua/pdfs/official/Quality-assurance-system-of-
education-and-educational-process.pdf ). 
Процедура інформування здобувачів вищої освіти про дисципліни, що пропонується їм на вибір, передбачає 
ознайомлення із НП та ОП (http://journ.knu.ua/wp-content/uploads/2022/09/opp_mkb_2022.pdf), які представлені 
на сайті ННІЖ. Реалізація права на вільний вибір навчальних дисциплін (25 % дисциплін НП) передбачає обрання 
вибіркових дисциплін за трьома переліками: «Фахові майстерні» (ВП 1.1–1.5), «Тренди сучасної сфери бренд-
комунікацій» (ВП 2.1.–2.4) та «Професійні технології» (ВП 3.1–3.3). Попередню інформацію про зміст освітніх 
компонентів вибіркових дисциплін здобувачі можуть дізнатися з робочих програм, розміщених на сайті ННІЖ, під 
час консультації з гарантом і викладачами ОП, які розробляли програму тієї чи іншої дисципліни.
Замовлення на вибіркові дисципліни ОП здобувачами вищої освіти відбувається у другому семестрі першого року 
навчання. Гарант ОП інформує про переліки вибіркових дисциплін, орієнтує здобувачів на ознайомлення зі змістом 
програм, а тоді проводить опитування у груповому чаті в Telegram. За результатами опитування призначається 
консультація. Аби не обмежувати прав здобувачів, на ОП існує практика корегування змісту РП дисциплін вільного 
вибору відповідно до їхніх побажань щодо вибору. Навчальні дисципліни за вибором вивчаються у третьому 
семестрі. Здобувач може обирати дисципліни інших ОП ННІЖ або інших структурних підрозділів КНУ імені Тараса 
Шевченка, а також брати участь в академічній мобільності, обираючи навчальні дисципліни в українських чи 
закордонних ЗВО.
Здобувач з об’єктивних причин може змінити обрані ним дисципліни до початку семестру; умови зазначені у п. 9.4.6 
«Положення про організацію освітнього процесу Київського національного університету імені Тараса Шевченка» 
(https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf).

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
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освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

ОП «Бренд-комунікації» та навчальний план ОП передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти. 
Зокрема, це забезпечується у форматах проходження стажування за професійною кваліфікацією «Рекламіст» 
(забезпечує досягнення таких компетентностей: ЗК-5 «Вміння виявляти та вирішувати проблеми; ЗК-6. Здатність 
приймати обґрунтовані рішення»; ЗК-7 «Здатність розробляти проекти та управляти ними» та ін.
Організація практики в КНУТШ визначається п. 4.5 Положення про організацію освітнього процесу в Університеті:  
https://www.knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf Відповідні 
розподіли про стажування магістрів та графіки стажування за професійною кваліфікацією й відомості про 
переддипломну практику оприлюднюються на сайті ННІЖ: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/mahistram. Також 
на відповідному інтернет-ресурсі висвітлюються правила ведення й оформлення щоденника практики: 
http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/vakansiji/bazy-praktyky. З вимогами до захисту переддипломної практики 
можна ознайомитися за посиланням: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/mahistram/vymohy-do-zakhystu-
pereddyplomnoi-praktyky-pivtorarichna-mahistratura. Там саме представлені відомості про бази практик: 
http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/vakansiji/bazy-praktyky. Усе вказане дозволяє досить докладно ознайомити 
магістрів із їх правами та обов’язками під час стажування та практики. 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

Набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) передбачено загальними та фаховими 
компетентностями ОП, зокрема: ЗК-4 «Здатність використовувати іноземні мови у популяризації своєї 
дослідницької та/або інноваційної роботи»;  ЗК-5 «Вміння виявляти та вирішувати проблеми»; ЗК-6 «Здатність 
приймати обґрунтовані рішення»; ЗК-7 «Здатність розробляти проекти та управляти ними»; ЗК-8 «Здатність 
виявляти ініціативу та підприємливість»; ЗК-9 «Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт під 
час визначення ефективності формування бренд-комунікацій, надання експертних послуг із точки зору впливу 
бренд-комунікацій на цільову аудиторію. 
Набуття соціальних навичок передбачено також у вимогах фахових компетенцій: ФК-1 «Здатність використовувати 
спеціалізовані концептуальні знання з соціальних комунікацій, набуті у процесі навчання та/або професійної 
діяльності на рівні новітніх досягнень в інноваційній діяльності та/або дослідницькій роботі»  та ін.
Формуванню соціальних навичок сприяють освітні компоненти, зокрема ОК2 - Іноземна мова за професійним 
спрямуванням; ОК6 - Професійна та корпоративна етика; ОК8 - Психологічні проблеми формування бренд-
комунікацій; ОК10 - Реклама та брендинг у системі правових і соціальних відносин та ін. Ці освітні компоненти 
забезпечують формування таких загальних компетентностей, як ініціативність і підприємливість, креативність, 
уміння виявляти й розв’язувати проблеми.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт на момент відкриття програми ще був не затверджений. Водночас, під час розробки ОП 
«Бренд-комунікації» члени робочої групи базувалися на Проекті стандарту 
(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vyshcha/naukovo-metodychna_rada/proekty_standartiv_VO/061-zhurnalistika-
magistr-10.04.2017.doc) та на матеріалах Посадової інструкції фахівця з управління проектами та програмами у сфері 
матеріального (нематеріального) виробництва. Код КП — 2447.2 
(https://profpressa.com/media/uploads/2021/11/26/fakhivets-z-upravlinnia-proektami-ta-programami-u-sferi-
materialnogo-nematerialnogo-virobnitstva.docx). 
Використання вказаних вище базових документів вплинуло також і на формування мети ОП, що була здійснена з 
урахуванням рівня кваліфікації та визначених зонах відповідальності фахівця. Оскільки в ОП «Бренд-комунікації» 
передбачена можливість присвоєння професійної кваліфікації «рекламіст», а стандарт даної професії затверджений 
у січні 2022 року, важливо зазначити, що протягом року після затвердження стандарту розробники ОП 
проаналізували її відповідність стандарту. Робота над внесенням необхідних змін буде продовжуватися й у 
подальшому http://journ.knu.ua/op/?
_gl=1*pnx871*_ga*NzExNTMxNjU5LjE2NzY1ODAzMDI.*_ga_KBYHRLP1H5*MTY3NzE4NjcxNS42LjEuMTY3NzE4Njgw
MC4wLjAuMA..&_ga=2.125984909.1201671382.1677186716-711531659.1676580302

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Колегіальна експертна оцінка робочої групи дозволила визначити кредитний обсяг дисциплін ОП. Він також 
перевірявся та коригувався під час погодження програми НМК, вченою радою ННІЖ та зовнішніми рецензентами. 
Студенти ННІЖ брали в цьому участь у складі вченої ради ННІЖ. Обов’язкові компоненти ОП містять 67 кредитів 
ЄКТС (74,4 %), вибіркова частина – 23 кредити ЄКТС (25,6 %). Самостійна робота варіюється для освітніх компонент 
у  50–70 % та представлена переважно у вигляді підготовки індивідуальних чи групових проектів, спеціальних 
завдань, підготовлених викладачем, що прописані в робочих програмах навчальних дисциплін.
Розподіл часу між заняттями і самостійною роботою здійснюється з урахуванням норм, що визначаються 
Положенням про організацію освітнього процесу у КНУ імені Тараса Шевченка. Зокрема, передбачено зростання 
частки самостійної роботи в процесі навчання (див. п. 4.4):  https://www.knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-
organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf. Самостійна робота забезпечується системою навчально-методичних 
інструментів і засобів, що передбачені для вивчення конкретної навчальної дисципліни: навчальні посібники, 
методичні матеріали. Широко використовуються також авторські електронні навчальні курси, що розміщуються 
викладачами на платформі Google Class та інших платформах.
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Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Дуальна форма освіти здобувачів вищої освіти ОП «Бренд-комунікації» наразі  не передбачена. Водночас, 
використання цієї форми може стати одним із перспективних напрямів розвитку програми у подальшому.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

Сторінка КНУ імені Тараса Шевченка з інформацією про правила прийому на навчання та вимоги до вступників на 
ОП: https://vstup.knu.ua/
Сторінка Навчально-наукового інституту журналістики, на якій надається інформація щодо вступу на ОП "Бренд-
комунікації": https://vstup.edbo.gov.ua/offer/1067223/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Особливість ОП «Бренд-комунікації» полягає в тому, що журналістська освіта для вступу не є обов’язковою. 
Водночас, обов’язковою вимогою для допуску до вступних іспитів на ОП є відповідні вступні екзамени, які 
проводяться у форматі ЗНО. Програми до вступних випробувань були розроблені Українським центром оцінювання 
якості освіти (УЦОЯО): https://testportal.gov.ua/zno-2022/.
У рамках вступної кампанії в ННІЖ у 2022 р., з огляду на воєнний стан в Україні, усі вступники складали вступне 
фахове випробування дистанційно у форматі Анкети за фахом на платформі Google Forms за єдиною для всіх ОП 
ННІЖ програмою: http://www.journ.knu.ua/abit/wp-content/uploads/2022/05/m2022.pdf
Вся інформація щодо вступу заздалегідь подавалася та оновлювалася протягом усієї вступної кампанії на сайті КНУ 
імені Тараса Шевченка (https://vstup.knu.ua/) та ННІЖ (http://www.journ.knu.ua/abit/). Вступні іспити 
забезпечувалися онлайн. 
У ході оцінки екзаменаційних відповідей абітурієнтів оцінювалися параметри їх бакалаврської підготовки, наявність 
практичної роботи у сфері медіа та бренд-комунікацій, наявність офіційних рекомендацій абітурієнтів із боку 
представників практики медійної та немедійної сфери діяльності. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, отриманих в інших  ЗВО, регулюється такими документами КНУ імені Тараса 
Шевченка: 1. Положення про організацію освітнього процесу у КНУТШ від 11.04.2022 р. (зокрема розділ 7 та розділ 
11): https://www.knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf ; 2. Положення 
про порядок реалізації права на академічну мобільність КНУТШ від 29.06.2016 р.: https://mobility.knu.ua/?
page_id=804&lang=uk 3. Порядок поновлення та переведення здобувачів вищої освіти (студентів, слухачів, 
курсантів) у КНУТШ визначається:   http://vstup.univ.kiev.ua/userfiles/files/instruction.pdf 
4. Положення про порядок перезарахування результатів навчання у КНУТШ: http://mobility.univ.kiev.ua/?
page_id=798&lang=uk
5. Наказ Ректора КНУТШ від 12.07.2016 року за №603-22 «Про затвердження Порядку проведення в КНУТШ 
атестації для визнання здобутих кваліфікацій, результатів навчання та періодів навчання в системі вищої освіти, 
здобутих на тимчасово окупованій території України після 20 лютого 2014 року»: 
http://nmc.univ.kiev.ua/docs/Nakaz_atestaciya_PK_2016.jpg
Практика вступної кампанії до ОП «Бренд-комунікації» свідчить про те, що вказані вище документи дозволяють 
достатньо ефективно регулювати проблеми визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Подібних прикладів практики застосування правил на ОП «Бренд-комунікації» наразі не було. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

У КНУТШ прийнятий документ – Положення про валiдацiю i визнання результатів навчання, здобутих у процесi 
неформальної та/або iнформальної освiти у програмах вищої тa фaxoвої передвищої освiти в Київському 
національному університеті імені Тараса Шевченка (07 лютого 2023 року). http://senate.univ.kiev.ua/wp-
content/uploads/2023/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-
%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E1.pdf  
Визнання і оцінювання рівня опанування результатів неформального та/або інформального навчання (за наявності 
схваленого кафедрою обґрунтування щодо доцільності  цього визнання для досягнення цілей ОК) за таких умов 
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здійснюється НПП в межах тієї складової оцінки яка  відведена для поточного контролю та згідно з правилами і 
процедурами визначених у РП ОК. Визнання результатів такого навчання не може замінити процедур підсумкового 
оцінювання визначених ОП та індивідуальним навчальним планом.
КНУТШ також не обмежує права здобувачів освіти на розвиток своїх компетентностей поза освітніми програмами 
шляхом неформального та/або інформального навчання в Університеті і за його межами, НПП Університету також 
розробляють і пропонують такі програми. На цьому етапі в процесі підготовки знаходяться подібні програми із 
маркетингових комунікацій та проблем креативу в маркетингових комунікаціях.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Так, наприклад, здобувачі освітнього рівня ОП «Бренд-комунікації» Ірина Попаз, Тетяна Коваленко, Дар’я Коломис 
та Софія Савранська у січні-лютому 2023 р. пройшли навчання на освітньо-професійній програмі «Івент-маркетинг: 
сучасні реалії», що були організовані професійною громадською організацією Спілка рекламістів України та 
редакцією професійного журналу «Маркетинг і реклама». Усі здобувачки ОП отримали відповідні особисті 
сертифікати за результатами навчання на програмі.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Процеси та форми організації освітнього процесу, види навчальних занять і контролю в КНУ імені Тараса Шевченка 
визначаються Розділом 4 Положення про організацію освітнього процесу у КНУТШ : 
https://www.knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf
Викладання на ОП ґрунтується на принципах студентоорієнтованості навчального процесу з використанням 
індивідуально-особистісного підходу; реалізуються через навчання на проектній основі, з розв’язання професійних 
завдань, виконання проектів та проходження виробничих практик, що забезпечує досягнення здобувачами 
більшості ПРН, зокрема ПРН 1, ПРН 2, ПРН 5, ПРН 8, ПРН 9, ПРН 16, ПРН 17. Викладання відбувається із 
використанням таких форм навчання: лекція та вивчення дистанційних ресурсів, що забезпечують набуття знань; 
семінарські заняття, які забезпечують поглиблення знань, формування аналітичних, комунікативних, дискусійних 
навичок; самостійна робота із використанням нових галузевих даних та науково-методичних розробок. В опануванні 
багатьма ОК використовуються кейси, що формують уміння, критичне мислення та сприяють досягненню ПРН 5, 
ПРН 8, ПРН 11, ПРН 16. У таблиці 3 (додаток) наведено матрицю відповідності кожного ОК методам навчання та 
оцінювання ПРН.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Вимоги до студентоцентрованого підходу регламентовані «Положенням про організацію освітнього процесу в КНУ 
імені Тараса Шевченка» (https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-
11_04_2022.pdf), «Положенням про порядок перезарахування результатів навчання в КНУ імені Тараса Шевченка» 
(http://mobility.univ.kiev.ua/? page_id=798&lang=uk), «Положенням про порядок реалізації права на академічну 
мобільність в КНУ імені Тараса Шевченка» (там саме).
Як приклад подібного підходу можу бути наведене формування індивідуальних освітніх траєкторій; реалізація 
проектів у межах ОК; вибір баз стажування; реалістичність планування навантаження; використання оптимальних 
методів викладання; взаємодія викладача із здобувачами; консультування у різних формах; можливість вибору 
керівника та теми кваліфікаційного проекту.
Стан задоволеності здобувачів освіти ОП загалом і окремими ОК, включно з наданням рекомендацій щодо змін в 
ОП та в РП окремих ОК, з’ясовується через опитування їх після випуску та в процесі навчання. 

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Згідно ст. 54 Закону України «Про освіту» НПП мають право на вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що 
відповідають ОП. Крім того, ст. 1 (п. 3, ч. 1) Закону України «Про вищу освіту» проголошує, що викладання 
здійснюється НПП на принципах свободи слова та творчості, поширення знань та інформації. Принцип академічної 
свободи також декларується «Етичним кодексом університетської спільноти Київського національного університету 
імені Тараса Шевченка» (https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/ethical-code/Ethical-code-of-the-university-
community.pdf). Згідно з цим кодексом штучне обмеження академічної свободи членів університетської спільноти є 
неприпустимим. Методи навчання та викладання в КНУ імені Тараса Шевченка передбачають самостійність і 
незалежність учасників освітнього процесу. НПП мають такі академічні свободи: від втручання у професійну 
діяльність, викладання, проведення наукових досліджень та поширення їх результатів, вираження фахової думки, 
вибору й використання педагогічно обґрунтованих форм, методів, способів і засобів навчання, оцінювання рівня 
засвоєння студентами ОП. Тож НПП самостійно обирають методи навчання та викладання на кожний ОК, залежно 
від специфіки модулів, які до нього входять. 
З огляду на особливість ОП «Бренд-комунікації» найчастіше НПП використовують у навчанні проектний підхід, що 
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передбачає розв’язання професійних завдань, аналіз кейсів, провадження досліджень медіааудиторії, розроблення 
та реалізацію комунікаційних стратегій, реалізацію проектів та ін.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання подається на 
початку викладання ОК (ОП, робочі програми, графіки організації освітнього процесу, розклади занять та 
консультацій, атестаційних тижнів (сесій)), на настановних зборах перед початком стажування. Сторінка ОП 
«Бренд-комунікації» - http://labs.journ.univ.kiev.ua/rzh/%D0%BD%D0%B0%D1%88%D1%96-
%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96-
%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8 
РП дисциплін ОП розміщені розміщуються в гугл-класах окремих освітніх компонент (наприклад, РП освітнього 
компоненту ОК7 "Медіабрендинг" -  https://classroom.google.com/u/0/c/NTUxMDQ3MDczMDk1).  З метою вчасного 
інформування здобувачів щодо можливих змін у навчальному процесі під час реалізації ОП створено спільний чат 
здобувачів освіти, що навчаються на ОП, і НПП у Telegram.
НПП на першому занятті повідомляють здобувачам цілі, зміст, очікувані результати навчання та критерії 
оцінювання у межах ОК, надають лінк до РП в електронному вигляді (розміщують РП у Google-класах), 
наголошують на процедурі формування оцінки впродовж семестру. 
На сайті ННІЖ здобувачам також доступні навчальні плани з відповідною інформацією про освітній рівень, 
професійну кваліфікацію, нормативний термін навчання, графік освітнього процесу, обов’язкові та вибіркові 
компоненти ОП.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Під час реалізації ОП активно відбувається поєднання навчання та досліджень. Зокрема під час вивчення ОК 
«Медіамаркетинг» здобувачі вищої освіти виконують самостійну роботу «Розроблення наскрізного проекту щодо 
формування маркетингової стратегії медіапідприємства», що співвідноситься з тематикою кваліфікаційного 
магістерського інноваційного проекту та потребує маркетингових досліджень. У межах ОК «Медіабрендинг» під час 
самостійної роботи здобувачі виконують самостійну роботу «Формування бренду медіапідприємства», що також 
вимагає проведення досліджень. Великі самостійні дослідження здобувачів вищої освіти ОП передбачені тематикою 
кваліфікаційної роботи.  Процедурою підготовки до захисту цієї роботи на засіданні Екзаменаційної комісії 
передбачено проведення її публічного захисту. У процесі реалізації самої кваліфікаційної роботи (ОК 14) здобувачі 
отримують практичні навички аналізу й узагальнень результатів досліджень, формулювання висновків щодо 
закономірностей і результативності досліджень; планування дослідження у галузі соціальних комунікацій на 
замовлення, проектування ефективності нових нішевих видань; застосовування спеціалізованих концептуальних 
новітніх знань із соціальних комунікацій під час планування наукової роботи чи розробки інноваційного проекту. 
Магістерські проекти випускників ОП  наразі  знаходяться у стані підготовки. Планується, що після захисту проектів 
вони будуть розміщені в репозитарії дипломних проектів КНУТШ та на сайті кафедри 
(http://labs.journ.univ.kiev.ua/vsr/proyekty-studentiv-mkb/).
Здобувачки освіти беруть участь у наукових конференціях. Так, у процесі підготовки до участі в Міжнародній 
науково-практичній конференції «Бренд-комунікації: проблеми та рішення», що відбудеться у травні 2023 року, 
знаходяться всі здобувачі вищої освіти ОП «Бренд-комунікації»: Ірина Попаз, Тетяна Коваленко, Дар’я Коломис та 
Софія Савранська. Організацію дослідницької діяльності студентів та штатних співробітників Університету 
регламентує Положення про науково-дослідну роботу в Київському національному університеті імені Тараса 
Шевченка:
https://science.knu.ua/upload/iblock/ac8/ac863585f8fed22f8f19d1b5fab6537e.doc

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Викладачі ОП «Бренд-комунікації» оновлюють зміст освітніх компонентів, використовуючи результати власних 
досліджень та практичного досвіду, здобутого в практичній роботі та в процесі підвищення кваліфікації та 
різнопланових стажувань. Так, професор кафедри реклами та зв’язків з громадськістю  доктор наук держ. упр., 
професор Є. Ромат провів змістове оновлення в програму освітньої компоненти ОК7 «Медіамаркетинг» та ОК9 
«Медіабрендинг» на основі власних досліджень проблем івент-маркетингу та проведеної освітньо-професійної 
програми «Івент-маркетинг: сучасні реалії». Крім того, використані матеріали його розділів у наукових 
монографіях. У деяких з них він виступив науковим редактором: : 1. Сучасний маркетинг: тренди, інновації, 
інструменти: монографія / [Ромат Є. В., Бабаченко Л. В., Багорка М. О., Білоткач І. А. та ін.] ; за заг. ред. Є. В. Ромата 
та С. Ф. Смерічевського. Київ : Студцентр, 2021. 308 с.  2. Бренд-менеджмент: вимір глобальний, вибір локальний: 
монографія / [Ромат Є.В., J. W. Wiktor, J. Sobura, K. Sanak-Kosmowska, Багорка М.О. та ін.]; за заг. ред. Є. В. Ромата. 
Київ : Студцентр, 2021. 232 с. 3. Маркетингові комунікації у сучасному мінливому середовищі: монографія / [Ромат 
Є.В., J. W. Wiktor, K. Sanak-Kosmowska, Багорка М.О. та ін.]; за заг. ред. В. Ф. Іванова та Є. В. Ромата. Київ : 
Студцентр, 2022. 212 с.Є. Ромат також пройшов Міжнародне стажування «Education, science, business in high quality 
training of economic specialists» (Румунія, Сучава, Університет Стефан сел Мара, 3 кредити, листопад 2020 р.) та ін. 
Д. н. із соц. ком., проф. Е. Циховська оновила зміст ОК8 «Психологічні проблеми формування бренд-комунікацій» 
на основі наук. досліджень у сфері брендингу. За результатами досліджень опубліковано наукові статті: 1. Циховська 
Е. Роль АСМР-тренда у виробництві реклами брендів // Актуальні питання масової комунікації. № 30 (2021). С.60-
76 https://doi.org/10.17721/2312-5160.2021.30.60-76  та ін. 
Е. Циховська є автором двох одноосібних наукових монографій і навч. посібника.  Пройшла короткотермінове 
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підвищення кваліфікації в освітньо-професійній програмі «Івент-маркетинг: сучасні реалії» (Київ, січень-лютий 
2023 р.).
Канд. наук соц. комунікацій Олена Парубець внесла зміни до програми ОК11 «Рекламний менеджмент». Пройшла 
Міжнародне стажування за програмою підвищення кваліфікації «Фандрейзинг та організація проєктної діяльності в 
закладах освіти: європейський досвід» для педагогічних та науково-педагогічних працівників
12.02.2022 - 20.03.2022 (Польща – Україна). Взяла участь в програмі «Інтенсив зі створення і розвитку lovemark від 
Лєри Бородіної» (02.02.2021). Пройшла навчання зі створення та розробки стратегії брендів lovemark  «NOM 1.0» 
(лютий- травень 2021р.) та короткотермінове підвищення кваліфікації в освітньо-професійній програмі «Івент-
маркетинг: сучасні реалії» (січень-лютий 2023 р.).

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

НПП ОП «Бренд-комунікації» залучений до участі у процесі інтернаціоналізації освітньої діяльності:
Участь у міжнародних наукових конференціях: професор Є. Ромат – Міжнародна науково-практична конференція 
«Стратегії та політика розвитку територій: міжнародні, національні, регіональні та локальні виклики» / «Strategies 
and development policies of territories: international, country, region, city, location challenges» 10-12 травня 2018 року 
Чернівці (Україна) – Сучава (Румунія); Міжнародна науково-практична конференція: «Бренд-менеджмент: 
маркетингові інструменти» (Київ, 2020 р., заступник голови Оргкомітету); Міжнародна науково-практична 
конференція «Marketing as a basic of forming a strategy for socio-economic development of cross-border regions» 
(Чернівці (Україна) - Сучава (Румунія), 2020 р.); та ін. Професор Циховська Е. Міжнародна науково-практична 
конференція «Співи землі: біологія та екологія в літературі та культурі», 22–23 вересня 2022 р., Бердянський 
державний педагогічний університет.
Стажування. Професор Ромат Є. пройшов міжнародне стажування «Education, science, business in high quality 
training of economic specialists» (Румунія, Сучава, Університет Стефан сел Мара, 3 кредити ЕКТС, листопад 2020 р.). 
Сертифікат № 57-59/06. . Міжнародні проекти. Проф. Є. Ромат - учасник міжнародного Дослідницького проекту 
Badanie stosunku konsumentów do marek zachodnich firm, które pozostały w Rosji po 24.02.2022. po agresji na Ukrainę 
(Kraków). 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Критерії оцінювання за ОП розробляються відповідно до Пункту 4.6. «Положення про організацію освітнього 
процесу у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка» 
(https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf). Згідно 
Положення основними видами контрольних заходів є поточний і підсумковий контроль, які здійснюються задля 
комплексного оцінювання якості освітньої діяльності здобувачів вищої освіти під час опанування ними освітніх 
компонентів ОП та досягнення ПРН. Результати поточного контролю враховують: активність здобувача на 
практичних та на семінарських заняттях і консультаціях (презентації, робота з кейсами, розв’язання задач); участь у 
дискусіях, комунікація у проектних групах, виконання завдань із самостійної роботи (проекти, аудиторні 
дослідження). На практичних і семінарських заняттях та консультаціях оцінюються набуті загальні та фахові 
компетентності, презентації колективних та індивідуальних проектів. Робота над створенням творчих проектів може 
бути видом самостійної роботи. Поточний контроль може проводитися у формі усного опитування, бліц-опитувань 
або письмових робіт, зокрема виконання ситуаційних вправ, на практичних або семінарських заняттях, а також у 
вигляді тестування (за допомогою Google Forms, Kahoot та ін.). Форми проведення поточного контролю та критерії 
оцінки рівня знань визначаються кафедрою реклами та зв’язків з громадськістю. Р Семестровий контроль 
проводиться у формах іспиту (усного, письмового, письмово-усного) або диференційованого заліку з конкретної 
навчальної дисципліни в обсязі навчального матеріалу, визначеного РП дисципліни. Зміст і структура іспитових 
білетів (контрольних завдань, тестів, проблемних ситуацій) та критерії їх оцінювання затверджуються рішенням 
кафедри. Обрані для реалізації ОП та відображені в РП форми контрольних заходів забезпечують перевірку 
досягнень, заявлених у вигляді ПРН, наприклад: у межах дисципліни ОК7 «Медіабрендинг» (1 сем., 5 кред. ЄКТС) 
досягнення ПРН 1 і ПРН 8 забезпечує наскрізний проект формування бренду медіаорганізації; досягнення ПРН 1, 
ПРН 5, ПРН 6, ПРН 8 за цим ОК забезпечує підсумкове оцінювання у формі письмового іспиту, на який виноситься 
28 питань (7 варіантів бланків по 4 питання в кожному); у межах дисципліни «Медіамаркетинг» (1 сем., 5 кред. 
ЄКТС) досягнення ПРН 5, ПРН 13, забезпечує двоетапний іспит: 1) письмова частина (4 питання в іспитовому 
білеті); 2) захист проекту (розробка маркетингової стратегії медіапідприємства, що передбачає поетапне виконання 
комплекту завдань, які здобувачі отримують упродовж семестру). Результати відповідей здобувачів вищої освіти 
відображатиме закріплення як теоретичних знань, так і практичних навичок.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Зміст, методика та порядок проведення всіх форм поточного та семестрового контролю, оцінювання стажування і 
практики, умови допуску до семестрового контролю, критерії оцінювання результатів для різних рівнів освіти та 
порядок їх документування, особливості організації контролю регулюються «Положенням про організацію 
освітнього процесу у Київському національному університеті» (https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-
pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf). Форми контрольних заходів з навчальних дисциплін 

Сторінка 13



відображено в ОП (http://journ.knu.ua/опп-магістри/) навчальних планах та робочих навчальних програмах, 
розміщених на сайті кафедри (http://labs.journ.univ.kiev.ua/vsr/).
У РП кожної дисципліни зазначені види робіт, що виконуються упродовж семестру та усіх форм їхнього контролю. 
При цьому зазначаються результати навчання, які мають бути оцінені. Визначаються також кількість балів за 
кожний елемент оцінювання та пороговий рівень позитивної оцінки. В описі підсумкового оцінювання зазначається 
його форма, максимальна кількість балів, форма проведення, мінімальний рівень іспитової оцінки, за якої іспит 
вважається складеним. Крім того – мають бути прописані умови допуску до іспиту. За потреби додатково також із 
боку НПП можуть бути роз’яснені механізми оцінювання під час консультацій і занять особисто або за допомогою 
інших каналів комунікації – Google-класів, конференцій Zoom, телеграм-каналів (у груповому чаті ОП або ж 
персональному) та ін. 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Принципами оцінювання результатів навчання є об’єктивність, систематичність та системність, плановість, єдність 
вимог, відкритість, прозорість, економічність, доступність та зрозумілість методики оцінювання. При цьому також 
ураховуються індивідуальні можливості студентів. Процедура проведення контрольних заходів, перескладання та 
оскарження результатів регламентується в «Положенні про організацію освітнього процесу у КНУ імені Тараса 
Шевченка» (https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf). 
Процедуру їх проведення, кількість відведених на них годин і розподіл балів за контрольним заходом описують 
викладачі в РП ОК. Викладач заздалегідь інформує здобувачів про форми контролю та критерії оцінювання на 
першому занятті з ОК. Оскільки всі завдання відображені в Google-класах, то здобувачі бачать прогрес накопичених 
балів, про кількість їх викладачі інформують також на консультаціях перед іспитами. РП ОК знаходяться на сайті 
кафедри (http://labs.journ.univ.kiev.ua/vsr/programy-ta-sylabusy-dystsyplin-3/). Розклад занять розміщують на сайті 
ННІЖ (http://journ.knu.ua/rozklad22232/) щонайменше за 10 днів до початку занять. Графік консультацій та іспитів, 
а також графік роботи ЕК розміщується щонайменше за 1 міс. до початку на сайті ННІЖ 
(https://journ.knu.ua/розклад-сесії/). Вся актуальна інформація поширюється через соцмережі: 
https://t.me/studparlament_IJ, https://instagram.com/nnijknu_kyiv?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Під час розроблення ОП у 2021-22 рр. проектна група програми орієнтувалася на вимоги проекту стандарту зі 
спеціальності 061 Журналістика для другого (магістерського) рівня вищої освіти 
(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vyshcha/naukovo-metodychna_rada/proekty_standartiv_VO/061-zhurnalistika-
magistr-10.04.2017.doc). Відповідно до нього атестація випускників ОП «Бренд-комунікації» проводиться у формі 
захисту кваліфікаційної магістерської роботи (КМР), яка має містити аналіз новітніх досягнень в інноваційних 
бренд-комунікаціях при формулюванні критеріїв успішності брендів. При цьому має братися до уваги підвищена 
конкуренція як на медійному, так і на немедійному ринку. Крім цього, мають бути розв’язані принципово важливі 
проблеми бренд-комунікацій (підтверджується опанування студентом ПРН 1, ПРН 2, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 6, ПРН 8) 
та комплексного іспиту з «Бренд-комунікацій». Це дає змогу оцінити глибину здобутих магістрантом теоретичних 
знань та виявити ключові практичні навички (ПРН 5, ПРН 6, ПРН 11, ПРН 15).
Окремим рішенням ЕК випускникові може бути присвоєна професійна кваліфікація «Рекламіст», якщо здобувач 
отримав не нижче 80 балів з дисциплін ОК2, ОК5, ОК7, ОК9, ОК11, ОК12 та вибіркових дисциплін ВП1, ВП2 та ВП3. 
Крім того, для виконання вимог присвоєння кваліфікації здобувач вищої освіти має успішно захистив КМР мінімум 
на 80 балів. Кваліфікаційна робота перевіряється на плагіат за допомогою сервісу перевірки текстів на ознаки 
плагіату UniCheck.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів у КНУ імені Тараса Шевченка регулюється такими документами: 
Розділи 4, 7 «Положення про організацію освітнього процесу в Київському національному університеті імені Тараса 
Шевченка» (https://www.knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf). Крім 
цього, додатково (в частині, що не суперечить зазначеному положенню) – «Положенням про порядок створення та 
організацію роботи Екзаменаційної комісії в КНУ імені Тараса Шевченка від 3 листопада 2014 року» 
(http://nmc.univ.kiev.ua/docs/Polojennya%20pro%20DEK.doc), а також - «Тимчасовим порядком проведення 
заліково-екзаменаційної сесії та підсумкової атестації з використанням технологій дистанційного навчання у 
Київському національному університеті імені Тараса Шевченка» (в умовах карантину і воєнного стану,  
http://nmc.univ.kiev.ua/docs/Poryadok%20zal_ekz%20sesii%20dyst_techn.pdf). 
Ці документи доступні для всіх учасників освітнього процесу, оскільки знаходяться у вільному доступі на сайті КНУ 
імені Тараса Шевченка.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Дотримання регламенту наведених вище процедур та забезпечення об’єктивності екзаменаторів реалізуються через 
публічне ознайомлення здобувачів із прикладами завдань поточного та семестрового контролю й із критеріями 
оцінювання на початку семестру. Принципи об’єктивності екзаменаторів формуються на засадах положень 
«Етичного кодексу університетської спільноти» (https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/ethical-code/Ethical-code-of-
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the-university-community.pdf). Порядок перескладання іспитів встановлюється «Положенням про організацію 
освітнього процесу в КНУ імені Тараса Шевченка» (https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-
organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf). Терміни проведення заходів поточного та семестрового контролю 
визначаються графіком складання сесії на сайті ННІЖ (http://journ.knu.ua/розклад-сесії). Дане Положення (пп. 
7.1.7.-7.1.9.) регламентує процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів спільно з «Порядком 
вирішення конфліктних ситуацій» https://www.knu.ua/pdfs/official/Procedure-for-resolving-conflict-situations-in-
University.pdf).
 Випадків оскарження результатів контрольних заходів та атестації здобувачів за ОП, а також конфлікту інтересів не 
було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Процедура повторного проходження контрольних заходів регулюється п. 7.3 «Положення про організацію 
освітнього процесу у КНУ імені Тараса Шевченка» (https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-
organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf). Здобувачі можуть перескладати тільки незадовільні оцінки. 
Перескладання позитивної оцінки не допускається згідно п. 7.1.11 загаданого Положення. Зазвичай, перескладання 
відбувається упродовж двох тижнів після завершення поточної заліково-екзаменаційної сесії або в терміни, що 
встановлені рішенням дирекції ННІЖ. Здобувачу освіти, який одержав під час семестрового контролю не більше 
двох незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість до початку наступного семестру. 
Повторне складання іспитів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз – екзаменаторам, 
другий – комісії, створюваної розпорядженням директора ННІЖ. Викладача, який приймав іспит, до складу такої 
комісії, зазвичай, не включають. Складається графік перескладання заліків та іспитів, який розміщується на сайті 
ННІЖ (http://journ.knu.ua/розклад-сесії). Крім цього, здобувач не може бути допущений до перескладання іспиту з 
дисципліни без накопичення критично-розрахункового (20 балів) або рекомендованого (36 балів) мінімуму, що 
передбачено робочою програмою на семестр з цієї дисципліни. У 2022-2023 навчальному році на ОП «Бренд-
комунікації» не було випадків перескладання дисциплін.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Процес оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів регулюється такими документами 
КНУТШ: п. 7.2 «Положення про організацію освітнього процесу» (https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-
pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf); «Положенням про Апеляційну комісію» (щодо вступних 
іспитів на ОП https://vstup.knu.ua/userfiles/files/Appellate%20Commission.pdf); «Положенням про порядок 
створення та організацію роботи Екзаменаційної комісії в КНУТШ від 3 листопада 2014 р.» 
nmc.univ.kiev.ua/docs/Polojennya%20pro%20DEK.doc 
У випадках, коли здобувач не погоджується з рішенням оцінювача щодо конкретної оцінки за іспит, він то має право 
звернутися із заявою про незгоду до директора ННІЖ. За рішенням директора письмова робота здобувача може 
бути передана для повторного оцінювання іншому викладачеві. Якщо студент не звернувся із заявою про незгоду у 
встановлений термін, оцінка є остаточною. Випадків оскарження процедури та результатів проведення контрольних 
заходів серед здобувачів ОП наразі не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політика, стандарти та процедури дотримання академічної доброчесності регулюються такими документами КНУ 
імені Тараса Шевченка: «Положення про організацію освітнього процесу в Київському національному університеті 
імені Тараса Шевченка » (зокрема, у підрозділах 9.8, 10.7 та в окремих підпунктах розділів 7 і 8 визначено види 
порушень і відповідальність за вчинення їх здобувачів освіти та НПП 
(https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf); «Етичний 
кодекс університетської спільноти» (https://www.knu.ua/pdfs/official/ethical-code/Ethical-code-of-the-university-
community.pdf); «Положення про систему виявлення та запобігання академічному плагіату у КНУТШ» 
(http://senate.univ.kiev.ua/?p=1352); «Ухвала Вченої Ради КНУТШ «Про репутаційну політику Київського 
національного університету імені Тараса Шевченка»» (http://senate.univ.kiev.ua/?p=937); «Ухвала Вченої Ради 
КНУТШ “Вимоги етичної компетентності та запобігання неетичної поведінки представників університетської 
спільноти”»  (http://senate.univ.kiev.ua/?p=1733); «Положення про забезпечення дотримання академічної 
доброчесності у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка» (http://senate.univ.kiev.ua/?
p=2104).

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Визначення порушень академічної доброчесності, порядок перевірки робіт та види відповідальності за порушення 
академічної доброчесності тощо містяться в Положеннях: «Про організацію освітнього процесу у КНУТШ»  (Розділи 
7, 9 та 10) (https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf); «Про 
забезпечення дотримання академічної доброчесності у КНУТШ» (http://senate.univ.kiev.ua/?p=2104); в «Про 
систему виявлення та запобігання академічному плагіату у КНУТШ»  (https://knu.ua/pdfs/official/Detection-and-
prevention-of-academic-plagiarism-in-University.pdf).
Відповідно до п. 2.1. останнього кваліфікаційні роботи на здобуття ступеня магістра підлягають обов’язковій 
перевірці на академічний плагіат на етапі допуску до захисту. Відповідальним за якість тексту кваліфікаційної 
роботи під час перевірки на плагіат є науковий керівник (п. 4.1). Текст остаточного варіанту кваліфікаційної роботи 
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подається здобувачем керівнику роботи в електронному варіанті на етапі допуску до захисту. Термін подачі – не 
пізніше, ніж за 1 тиждень до захисту (п. 4.3).
Перевірка кваліфікаційних робіт на текстові збіги відбувається за допомогою сервісу пошуку ознак плагіату 
UniCheck.
НПП кафедри регулярно беруть участь у KNU TEACH WEEK, частина вебінарів якого присвячена висвітленню тем 
академічної доброчесності та порушень її, зокрема фактом академічного плагіату. Здобувачі отримують роз’яснення 
щодо цих питань у межах консультацій під час підготовки кваліфікаційних робіт.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Академічна доброчесність є стандартом поведінки в освітньому й науковому середовищах. Тож діяльність 
Київського національного університету імені Тараса Шевченка ґрунтується на її засадах. В Університеті діють 
положення (див. попередній пункт), що регламентують дотримання норм академічної доброчесності. Відповідні 
положення містить й «Етичний кодекс університетської спільноти» (п. 2) 
(http://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/ethical-code/Ethical-code-of-the-university-community.pdf). Також КНУШ є 
учасником проекту «Ініціатива академічної доброчесності та якості освіти» (Academic Integrity and Quality Initiative – 
Academic IQ) від Американських рад з міжнародної освіти, що прагне об’єднати професійну спільноту освітян для 
обміну досвідом та співпраці з метою підтримки академічної доброчесності та якості освіти 
(https://academiq.org.ua/pro-proekt/).
Серед здобувачів ОП академічна доброчесність популяризується шляхом дотримання якості написання та 
оформлення результатів семестрових іспитів, опанування технологій цитування, оформлення бібліографічного 
опису за допомогою керівників кваліфікаційних робіт. Питання академічної доброчесності розглядаються під час 
вивчення здобувачами ОП «Бренд-комунікації» ОК 3 «Методологія та організація медіадосліджень з основами 
інтелектуальної власності». Також здобувачі мали можливість брати участь у вебінарах, присвячених питанням 
порушення академічної доброчесності, зокрема фактом плагіату: «Студенти і плагіат».

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

ВНП та студенти Київського національного університету імені Тараса Шевченка керуються такими документами, як 
«Положення про систему виявлення та запобігання академічному плагіату» (http://senate.univ.kiev.ua/?p=1352) та 
«Положення про організацію освітнього процесу» (https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-
organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf). За порушення академічної доброчесності здобувачі можуть бути 
притягнені до такої відповідальності: повторне проходження оцінювання; повторне проходження ОК цієї ОП; 
позбавлення стипендії та пільг. У найсерйозніших випадках передбачається відрахування з Університету. Порядок 
встановлення фактів порушення академічної доброчесності визначено ВР з урахуванням вимог Закону України 
«Про освіту» та інших законів. Найперша реакція НПП на порушення академічної доброчесності – це 
попередження про відмову в атестації. Здобувач освіти, щодо якого розглядається питання про порушення ним 
академічної доброчесності, має право: ознайомитися з матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення 
академічної доброчесності та подати до них зауваження; дати пояснення або відмовитися від цього, брати участь у 
дослідженні доказів порушення; знати дату, час і місце та бути присутнім під час розгляду питання про факти 
порушення академічної доброчесності та притягнення його до відповідальності. Упродовж періоду здійснення 
освітньої діяльності випадків грубого порушення академічної доброчесності здобувачами вищої освіти нашої ОП 
«Бренд-комунікації» зафіксовано не було.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

У Київському національному університеті імені Тараса Шевченка зарахування викладачів здійснюється на кафедри 
відповідно до «Порядку конкурсного відбору на посади науково-педагогічних працівників у КНУ імені Тараса 
Шевченка» (http://senate.univ.kiev.ua/?p=1863) та «Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення 
вакантних наукових посад у КНУ імені Тараса Шевченка» 
(https://science.knu.ua/upload/iblock/35d/35d232242b24a0d67b42a49bea2b2ea7.pdf). Оголошення про проведення 
конкурсу, терміни та його умови розміщуються на офіційному сайті КНУТШ (http://senate.univ.kiev.ua/?cat=9). 
Процедура відбору до складу ВНР в Університеті є публічною та прозорою. Вона проводиться у два етапи:  1) заявка 
кандидата по посаду викладача надходить на профільну для даного ОК кафедру; 2) кафедра розглядає заявку, 
оцінюючи його професійний рівень, проводячи відповідну експертизу та заслуховуючи кандидата на засіданні 
кафедри.
Пя (лекцію або семінар); 3) готує наукову доповідь.
Забезпечення належного рівня професіоналізму викладача за ОП відбувається так: 1) для викладачів-практиків 
визначальним є досвід практичної роботи за фахом, експертність, почесні звання, нагороди; 2) для викладачів з 
науковим ступенем і вченим званням – наукова активність: а) наукові публікації за проблематикою ОП та ОК; б) 
участь у міжнародних і всеукраїнських наукових конференціях, симпозіумах, круглих столах тощо; в) стажування. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу
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Київський національний університет імені Тараса Шевченка в усіх базових документах вказує на пріоритетність 
залучення роботодавців до формування ОП та їх корекції через рецензування та надання відгуків як на етапі 
розроблення ОП, так і в процесі її функціонування (див. відгуки в рубриці «Стейкхолдери»). При цьому також 
забезпечується можливість залучення роботодавців до викладання та до роботи у складі ЕК шляхом погодинної 
оплати їх праці. Навчання на ОП здійснюється, великою мірою, через проектний підхід. Це означає, що здобувачі в 
межах кваліфікаційної роботи мають реалізовувати конкретні завдання для конкретних медіапідприємств та 
субїєктів бізнесу в немедійній сфері. 
Важливу роль у співпраці з роботодавцями відіграє організація стажувань на базі медійних та організацій іншого 
типу. Перелік партнерів, які можуть стати базами практик за ОП, за посиланням: 
(http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/vakansiji/bazy-praktyky). Приміром, безстрокові договори ОП має з ГО: 
«Спілка рекламістів України»; «Об’єднання маркетологів України»; перший український професійний журнал із 
маркетингово-комунікаційної діяльності «Маркетинг і реклама». Коло партнерів серед рекламодавців і 
стейкхолдерів передбачається у подальшому розширити.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

Київський національний університет імені Тараса Шевченка забезпечує можливість залучення професіоналів-
практиків до викладання, керівництва практикою та кваліфікаційними роботами шляхом зарахування на частину 
ставки та погодинної оплати їх праці. Співпраця також може бути організована у форматі сумісництва. При цьому 
фахівці-практики отримують дозвіл на читання лекцій (проведення майстер-класів) незалежно від наявності в них 
наукового ступеню. Протягом 2022-23 навчального року до проведення аудиторних занять на ОП «Бренд-
комунікації»  залучалися Олена Дерев’янко (СЕО компанії PR-Service, доктор екон. наук) та маркетинг-директор 
компанії «Украфлора» Ірина Дерев’янко. 
Тематика їх виступів стосувалася предметної області ОП та узгоджувалася з відповідними тематичними 
складниками ОК ОП. Так, проф. Є. Ромат в межах ОК «Медіамаркетинг» запрошував маркетолога Ірину Дерев’янко 
на заняттях, де розглядалися проблеми формування маркетингових комунікацій. Здобувачі вищої освіти ОП були 
присутні на всіх заходах у форматі вебінарів, що проводилися в рамках підготовки та проведення 17-го Українського 
студентського фестивалю реклами (вересень-грудень 2022 р.).
Перелік залучення найавторитетніших представників медійної індустрії та рекламно-комунікаційної сфери можна 
значно розширити.

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

У Київському національному університеті імені Тараса Шевченка діє «Положення про підвищення кваліфікації 
педагогічних та науково-педагогічних працівників КНУТШ» (http://senate.univ.kiev.ua/?p=1997). Відповідні 
можливості для підвищення кваліфікації створюють також: Інститут післядипломної освіти 
(http://www.ipe.knu.ua/); Відділ академічної мобільності КНУТШ  (http://mobility.univ.kiev.ua/?page_id=2&lang=uk); 
Відділ міжнародних зв’язків http://international.knu.ua/). 
В останні роки позитивно зарекомендували себе такі програми:
1) KNU professionals Digital skills Pro – програма розвитку цифрових компетентностей викладачів 
https://www.facebook.com/kyiv.university/posts/5392026514155920; 
2) KNU Teach Week – платформа для фахового розвитку НПП, підвищення рівня пед. майстерності 
(http://www.univ.kiev.ua/news/11415);
3) програми, розроблені спільно ІПО і ВЗЯО КНУТШ (http://www.ipe.knu.ua/#details-0-2, 
http://www.ipe.knu.ua/#details-0-1);
4) «Роль гарантів освітніх програм у розбудові внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти» та ін.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

Київський національний університет імені Тараса Шевченка є учасником програми вдосконалення викладання у 
вищій освіті України («Ukraine Higher Education Teaching Excellence Programme») та проекту: «Якісне навчання 
через якісне викладання», метою якого є покращення якості викладання навчальних дисциплін та підвищення 
ефективності навчального процесу за допомогою впровадження сучасних методик і технік. За результатами участі в 
проекті Університет вдосконалив Положення про підвищення кваліфікації НПП, передбачивши в ньому можливості 
різних траєкторій професійного зростання викладачів; вдосконалює власні сертифікатні програми; проводить 
тематичні воркшопи на платформі професійного розвитку викладачів КНУ імені Тараса Шевченка 
https://www.facebook.com/KNUprofessionals/about, де викладачі обмінюються досвідом.
Відповідно до наказу ректора № 71-32 «Про затвердження Положення про стимулювання співробітників 
Київського національного університету імені Тараса Шевченка за результатами наукової діяльності» від 31.01.2014 
р. п. 1.3. премія надається в грудні місяці за результатами аналізу публікаційної активності за останніх три роки 
станом на 1 грудня поточного року та визначається статтями, опублікованими в рецензованих періодичних виданнях 
та опублікованими монографіями.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
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інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Для досягнення визначених в ОП «Бренд-комунікації» цілей та ПРН в ННІЖ присутні такі матеріально-технічні 
ресурси: філія наукової бібліотеки ім. М. Максимовича (безпосередньо в корпусі ННІЖ), яка містить навчальну 
літературу, необхідну для навчального процесу (електронний каталог 
http://www.library.univ.kiev.ua/ukr/iir/library/index.php), надає доступ до фондів і електронних каталогів, 
реферативної бази даних SCOPUS від Elsevier, WebofScience, що сприяє досягненню ПРН 1, 2, 3, 4, 10, 11, 12. 
Міжкафедральна медіалабораторія дає змогу використовувати потрібну техніку Аудиторія з екраном і стаціонарним 
проектором Optomax342e, а також із плазмовим телевізором Samsung і викладацьким комп’ютером iMac, аудиторії з 
інтерактивною дошкою SMART Board, проекторами BenQ, InFocusINV30 та EPSON; ноутбуками ASUS, Lenovo, Dell 
(програмне забезпечення – SMART Notebook). Ліцензійне програмне забезпечення MS Office 2016.
В КНУ імені Тараса Шевченка забезпечено авторизований доступ до міжнародної мережі бездротового зв’язку в 
закладах освіти eduroam; бездротове покриття Wi-Fi становить 95 % площі навчального корпусу ННІЖ та не менше 
85 % в інших навчальних корпусах університету, що дає можливість користуватись інформаційними ресурсами для 
навчання з власних пристроїв; бібліотека має зали вільного користування комп’ютерами та робочими місцями; всі 
корпуси забезпечені їдальнями та залами для харчування здобувачів освіти, що дає змогу краще організовувати час і 
досягати відповідної результативності.

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

В Київському національному університеті імені Тараса Шевченка створене ефективне освітнє середовище. Це дає 
можливість здобувачам вільно користуватись інфраструктурними та інформаційними ресурсами, навчальною та 
науковою базами КНУТШ, ННІЖ, кафедри реклами та зв’язків з громадськістю. У випускників є можливість 
продовжити навчання в аспірантурі в ННІЖ.
Університет має розвинену соціальну інфраструктуру: студентське містечко з гуртожитками для проживання 
іногородніх студентів, спортивний комплекс із басейном та стадіоном, їдальні та кафетерії в навчальних корпусах, 
комплекс установ медичного призначення. В КНУТШ працює Молодіжний центр культурно-естетичного виховання 
(http://www.univ.kiev.ua/ua/dep/molod-center); Центр іноземних мов (http://langcenter.knu.ua. В Університеті 
активно функціонують органи студентського самоврядування.
Інформаційна мережа ЗВО постійно удосконалюється. В Університеті проводяться щорічні опитування студентів 
щодо якості викладання на ОП та забезпечення окремих дисциплін, зокрема UNIDOS на рівні університету 
(http://unidos.univ.kiev.ua/) та на рівні кафедри реклами та зв’язків з громадськістю. 
Треба зважити на те, що через пандемію COVID-19 і введення воєнного положення навчання на ОП відбувається 
дистанційно. Проте, викладачами, студентами, керівництвом ННІЖ докладається максимум зусиль у напрямі 
зниження негативного впливу цього чинника на якість освітніх послуг, що надаються.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Серед основних документів, що націлені на забезпечення безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
студентів - «Стратегічний план розвитку Університету на період 2018-2025 рр.», що затверджений Вченою радою 
Університету 25.06.18. План містить положення щодо соціально-педагогічного супроводу забезпечення сприятливих 
умов навчання (https://knu.ua/pdfs/official/Development-strategic-plan.pdf). Належні умови праці та навчання 
відповідно до вимог законодавства про охорону праці гарантують норми «Правил внутрішнього розпорядку 
КНУТШ» (http://surl.li/apuyx), «Правил внутрішнього розпорядку в студентських гуртожитках університету» 
https://studmisto.knu.ua/documents/regulation-documents/257-pravyla-vnutrishnoho-rozporiadku). Регулярно 
проводяться інструктажі з техніки безпеки під час занять і перед стажуванням. В Університеті працюють 
Психологічна служба (https://psyservice.knu.ua/), яка в умовах пандемії та війни проводить багато заходів онлайн; 
Університетська клініка (https://clinic.knu.ua/) та Інституту психіатрії Університету 
(http://knu.ua/ua/departments/psychiatry).
Організація освітнього процесу відбувається з дотриманням проти епідеміологічних заходів і вимог воєнного стану. 
Зусилля керівництва ННІЖ  спрямовані на оптимізацію навчального процесу, з урахуванням безпекової та 
енергетичної ситуації в країні; зокрема на ІІ семестр 2022/23 н.р. запропоновано розробити спільний календар 
завдань і дедлайнів для груп,.

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої 
освіти визначені в «Положенні про організацію освітнього процесу в Київському національному університеті імені 
Тараса Шевченка». (https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-
11_04_2022.pdf). Вони реалізуються за допомогою електронного репозитарію наукових і навчально-методичних 
матеріалів, ресурсів бібліотеки та електронної бібліотеки (http://www.library.univ.kiev.ua/ukr/opis.php3); 
формування індивідуальної траєкторії навчання, вільного вибору дисциплін, тем кваліфікаційних робіт, місця 
проходження стажування; освітнього супроводу здобувачів з особливими потребами.  Організаційна підтримка 
механізмів освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої 
освіти досягається також за допомогою оприлюднення графіків занять, сесійного та підсумкового контролів. 
Інформаційна підтримка здійснюється через висвітлення на сайтах університету (http://univ.kiev.ua), ННІЖ 
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(http://journ.knu.ua) такої інформації: робочі програми навчальних дисциплін, ОП, розклад занять, інформація про 
наукову та виховну роботу, посилання на нормативні документи тощо. 
Ректорат і профком Університету здійснюють соціальну підтримку, зокрема й через матеріальну допомогу. В 
КНУТШ працюють: відділ академічної мобільності (https://knu.ua/ua/dep/academic-mobile), відділ сприяння 
працевлаштуванню (http://jobs.knu.ua), спорткомплекс (http://sport.univ.kiev.ua/), Молодіжний центр культурно-
естетичного виховання (https://www.knu.ua/ua/dep/molod-center), Центр комунікацій 
https://knu.ua/ua/departments/dc/, Наукове товариство студентів та аспірантів http://ntsa.univ.kiev.ua/, Навчальна 
лабораторія соціологічних та освітніх досліджень https://sociology.knu.ua/uk/department/navchalna-laboratoriya-
sociologichnyh-ta-osvitnih-doslidzhen тощо. За результатами опитування UNIDOS, що реалізується на базі цієї 
лабораторії: «Досить високо було оцінено ˂…˃ такі аспекти як можливість отримати консультацію викладача очно 
або заочно через Інтернет і ставлення викладачів із розумінням до студентів з інвалідністю» (с. 21, 
http://unidos.univ.kiev.ua/sites/default/files/files/report_unidos_2021_2k.pdf). Здобувачі вищої освіти, що навчаються 
на ОП, також відзначають хорошу комунікацію, допомогу та підтримку з боку ВНП та адміністрації кафедри та 
ННІЖ. Загалом же консультативна підтримка здобувачів ОП здійснюється через гаранта, завідувача кафедри, 
дирекцію,  фахівцями психологічної служби університету (https://psyservice.knu.ua). Комунікація викладачів із 
здобувачами здійснюється під час занять, консультацій, зустрічей із завідувачем, гарантом тощо. В сучасних умовах 
(пандемія, війна) спілкування перейшло переважно в онлайн, здійснюється у спільному чаті викладачів і 
магістрантів у Telegram, через Class-room, Meet, Zoom.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Для забезпечення права на якісну вищу освіту осіб з особливими освітніми потребами в КНУТШ в межах проекту 
«Університет рівних можливостей» було розроблено Концепцію розвитку інклюзивної освіти 
(http://www.univ.kiev.ua/pdfs/equal-opportunities/Concept-of-inclusive-education-development.pdf), а також «Пам’ятку 
про правила комунікації із людьми з інвалідністю» (http://www.univ.kiev.ua/pdfs/equal-opportunities/Pamyatka-pro-
pravyla-komunikaciyi-iz-lyudmy-z-invalidnistyu.pdf), «Порядок супроводу осіб з інвалідністю» 
(http://www.univ.kiev.ua/pdfs/equal-opportunities/Poryadok-suprovodu-osib-z-invalidnistyu.pdf). 
Відповідно до пп.12.3.8 «Положення про організацію освітнього процесу у КНУ імені Тараса Шевченка» 
(https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf) учасникам 
освітнього процесу (у т. ч. іноземним громадянам і здобувачам з особливими потребами) гарантовано 
безперешкодний доступ до навч.-метод. забезпечення, бібліотечних ресурсів, наукометричних баз даних, надання 
фахової консультації. підтримки, а також належне технічне оснащення аудиторного фонду та гуртожитків, 
підтримку у працевлаштуванні.
У межах ОП «Бренд-комунікації» наразі відсутній досвід надання освітніх послуг особам з особливими освітніми 
потребами, проте на вході до корпусу є пандус, на першому поверсі підготовлено навчальні аудиторії, спеціально 
облаштовані приміщення особистої гігієни. До їдальні на другому поверсі навчального корпусу ННІЖ також 
функціонує пандус.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

Київський національний університет імені Тараса Шевченка чітко визначає політику та процедуру врегулювання 
конфліктних ситуацій, а саме дотримання виконання положень Статуту університету, який передбачає захист 
здобувачів від будь-яких форм фізичного чи психічного насильства, приниження їхньої честі та гідності, 
дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди й агітації, що завдають шкоди здобувачам вищої освіти, а також 
дотримання в освітньому процесі та науковій діяльності академічної доброчесності, норм педагогічної етики, 
моралі, поваги та гідності усіх учасників академічної спільноти. Це знайшло відображення у таких регламентуючих 
документах, як Статут Університету (https://www.univ.kiev.ua/pdfs/statut/statut-22-11-28.pdf); «Положення про 
організацію освітнього процесу у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка» 
(https://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf); Етичний 
кодекс університетської спільноти (https://www.knu.ua/pdfs/official/ethical-code/Ethical-code-of-the-university-
community.pdf) та Порядок вирішення конфліктних ситуацій у Київському національному університеті імені Тараса 
Шевченка (https://www.knu.ua/pdfs/official/Procedure-for-resolving-conflict-situations-in-University.pdf). Цими 
документами регламентується політика та основні процедури врегулювання конфліктних ситуацій. Практичним 
вирішенням цих проблем займається Постійна комісія Вченої ради з питань етики КНУ імені Тараса Шевченка 
http://senate.univ.kiev.ua/?p=1073).
За умови виникнення конфліктів здобувач вищої освіти, передусім, звертається до гаранта ОП та завідувача 
кафедри. Можливі конфліктні випадки профілактично обговорюються зі здобувачами вищої освіти під час 
спілкування/консультацій з гарантом ОП і завідувачем кафедри. Комплекс правил, стандартів та процедур щодо 
запобігання та виявлення фактів корупції в діяльності ЗВО визначено в «Антикорупційній програмі Київського 
національного університету імені Тараса Шевченка» (наказ № 708-32 від 05.11.2020 р.) 
(https://www.knu.ua/pdfs/official/preventing-corruption/antykoruptsiyna_prohrama.pdf). Крім того, чинні «Порядок 
запобігання та протидії дискримінації, булінгу, гендерно-обумовленому насильству в Київському національному 
університеті імені Тараса Шевченка», введений в дiю наказом ректора № 79-32 від 08.02.2022 
(https://www.knu.ua/pdfs/official/Procedure-for-preventing-discrimination-bullying-gender-based-violence-in-
University.pdf) та «Пам’ятка норм етичної поведінки для учасників освітнього процесу Київського національного 
університету імені Тараса Шевченка», введено в дію наказом ректора № 897-32 від 10.11.2021 
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(https://www.knu.ua/pdfs/official/Memo-of-norms-of-ethical-behavior-in-University.pdf).
Упродовж періоду існування ОП звернень щодо сексуальних домагань, дискримінації та корупції від учасників 
навчального процесу не було.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються такими 
документами КНУ імені Тараса Шевченка:
1. «Положення про організацію освітнього процесу у КНУТШ», що введене в дію Наказом Ректора від 31 серпня 2018 
року за №716-32 (Редакція 2022 року) https://www.knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-
procesu-11_04_2022.pdf
2. Наказ ректора від 11.08.2017 р. за №729-32 «Про запровадження в освітній та інформаційний процес форм опису 
освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми, структурних вимог до інформаційного пакету, форм робочої 
навчальної програми дисципліни і форми представлення інформації про кваліфікацію науково-педагогічного 
працівника» (з додатками) http://nmc.univ.kiev.ua/docs/Nakaz_Form_Doc-729-32_11-08-2017.pdf
3. Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в КНУ імені Тараса Шевченка, введено в 
дію наказом ректора № 384‐32 від 12 червня 2020 року https://www.knu.ua/pdfs/official/Quality-assurance-system-of-
education-and-educational-process.pdf

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Приклад провідних європейських університетів показує, що терміни планового перегляду ОП, становлять від 2 до 5 
років і затверджуються при затвердженні програми. Упродовж цього часу ОП може бути змінена з підстав 
визначених процедурою 2.2. «Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в КНУТШ» 
https://www.knu.ua/pdfs/official/Quality-assurance-system-of-education-and-educational-process.pdf 
ОП «Бренд-комунікації» функціонує з вересня 2022 року. Тому найближчий її моніторинг із потенційним 
внесенням змін відбудеться по закінченню першого навчального року. Для цього будуть залучені студенти, що 
закінчать перший курс, стейкхолдери та викладачі, що брали участь у реалізації ОК.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Студентоцентроване навчання та викладання відіграють важливу роль у стимулюванні мотивації здобувачів вищої 
освіти, їх самоаналізі та залученні до освітнього процесу. Здобувачі безпосередньо залучаються до процесу 
періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості. Вони мають квоту представників у складі 
Вченої ради ННІЖ, де можуть висловити свої ідеї при розгляді та затвердженні навчальних програм кожної 
дисципліни та ОП в цілому. Гарант ОП проводить регулярні опитування здобувачів вищої освіти щодо рівня 
задоволеністю викладання тих чи інших ОК. Це має  сприяти внесенню змін в РП дисципліни. Подібні опитування 
проводяться також іншими ВНП, що викладають ОК на програмі «Бренд-комунікації».

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Відповідно до «Положення про студентське самоврядування Київського національного університету імені Тараса 
Шевченка» від 26 листопада 2019 р. (https://cutt.ly/jYVxgFT) ОСС мають право: брати участь в управлінні 
Університетом у порядку, встановленому Законодавством України, Статутом КНУТШа та цим Положенням; брати 
участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, Вчена рада університету, Вчена рада 
ННІЖ, Науково-методична комісія ННІЖ). З ОСС ННІЖ погоджуються відрахування, переведення на бюджетну чи 
контрактну форму. Відбувається також неформальне спілкування студентів та викладачів з питань якості освіти. 
У 2021 р. у Студентському парламенті КНУТШ був створений Департамент соціологічних досліджень 
http://sp.knu.ua/wp-content/uploads/2021/06/розпорядження-114.pdf, який безпосередньо може ініціювати збір 
інформації про якість ОП, викладання дисциплін та ін. Крім того, в опитувальниках студентського проекту UNIDOS 
містяться запитання щодо задоволеності здобувачів рівнем викладання фахових дисциплін і тих, що не мають 
безпосереднього стосунку до фаху, іноземної мови тощо; результати представлені у звітах 
(http://unidos.univ.kiev.ua/?q=uk/zvity_pro_doslidzhennya).
Під час розробки та реалізації ОП «Бренд-комунікації» зауважень з боку студентської спільноти (студентського 
парламенту, наукового товариства студентів та аспірантів), а також органів студентського самоврядування не було.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості
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ОП «Бренд-комунікації» реалізується перший рік. Тому наразі ОП ще не переглядалася. Водночас, робоча група ОП, 
керівництво кафедри реклами та зв’язків з громадськістю добре розуміють, що цей процес має розгортатися у 
найближчому часі. Так само, є розуміння того, що цей процес коригування ОП неможливий без участі роботодавців, 
стейкхолдерів. Для КУНТШ зв’язок з роботодавцями, систематичний моніторинг ринку праці є пріоритетним 
напрямом. Завдяки цьому досягається високий рівень конкурентоспроможності його випускників у фаховій 
спільноті. Задля формування та підтримання ефективних зв’язків Університету з роботодавцями та для покращення 
якості зв’язків освітніх послуг та пошуку шляхів оптимальної співпраці, був розроблений документ «Положення про 
ради роботодавців у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка» (http://senate.univ.kiev.ua/wp-
content/uploads/2020/07/Положення-про-ради-роботодавців-КНУ.pdf).  
«Навчальна лабораторія соціологічних та освітніх досліджень» 14–29 грудня 2022 р. провела опитування 
роботодавців ННІЖ КНУТШ, з метою отримання інформації про якість роботи окремих ОП ННІЖ. З-поміж 
пропозицій роботодавців домінували думка про поглиблення практичного складника в підготовці здобувачів. Вже 
при створенні ОП «Бренд-комунікації» було враховано цю потребу та запроваджено проектний підхід у навчанні. 

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Досить дієвим інструментом комунікації з випускниками, який широко застосовується в КНУ імені Тараса 
Шевченка, є організація зустрічей випускників з адміністрацією, здобувачами вищої освіти та абітурієнтами.
ННІЖ опікується збиранням та врахуванням інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування 
випускників (http://labs.journ.knu.ua/events/tag/випускники/). Щорічно, кожну останню суботу травня традиційно 
проводиться зустріч випускників у межах «Журналістської весни», мета якої – позиціювати ННІЖ як альма-матер і 
освітній орієнтир в медіасередовищі, консолідувати випускників у справі підтримки іміджу та проектів ННІЖ. 
П'ятдесята ювілейна «Журналістська весна» проходила 27 травня 2017 р. 
(http://labs.journ.knu.ua/events/2017/05/zhurnalistska-vesna-2017-jednannya-pokolin). 
Планується підключення здобувачів вищої освіти ОП до підготовки до вказаного Фестивалю. У подальшому 
передбачається використання «Журналістської весни» у розвитку освітніх процесів програми. 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

В Університеті, у т. ч. у ННІЖ, регулярно проводиться моніторинг думки здобувачів щодо якості викладання кожної 
навчальної дисципліни, а також щодо якості забезпечення навчального процесу кожним викладачем. Результати 
узагальнюються та обговорюються на засіданні кафедри та на зустрічах зі студентами, гарантами ОП та кураторами 
академічних груп. Проведення процедур подібного моніторингу в ОП «Бренд-комунікації» заплановано на квітень 
2023 р. Після отримання результатів опитування передбачається їх обговорення в робочій групі ОП та  на засіданні 
кафедри реклами та зв’язків з громадськістю. За необхідності, для вирішення виявлених проблем будуть задіяні 
науково-методична рада ННІЖ та ЗВО. Щорічно також відбувається моніторинг змісту РП дисциплін, оскільки в ОП 
представлені ОК, що відображають динамічні зміни (тренди, інновації тощо) сегменту медіакомунікацій у бізнесі; 
відповідні доповнення вносяться після обговорень на засіданні кафедри і затверджуються червневим протоколом 
(крайній у часі – Пр. 11 від 30.06.2022). Щорічно, за потреби, оновлюється зміст практичних завдань навчальних 
ОК, обираються нові інтерактивні методи викладання, актуалізуються списки рекомендованих джерел. У зв’язку з 
карантинними обмеженнями, а згодом і з обмеженнями дії воєнного стану, викладачі програми розробили 
електронні навчальні посібники на платформі Google Class. Керівництво ННІЖ всіляко підтримує кафедру рекламу 
та зв’язків з громадськістю в її ініціативах, відділ забезпечення якості освіти, навчально-методичний відділ надають 
повний обсяг потрібної підтримки.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Освітньо-професійна програма «Бренд-комунікації» другого (магістерського) рівня вищої освіти проходить 
первинну акредитацію. 
Утім Вчена рада Київського національного університету імені Тараса Шевченка розглядала результати акредитації 
освітніх програм університету за всіма рівнями вищої освіти у 2019/2020 н.р. (http://senate.univ.kiev.ua/?p=1650), у 
2020/2021 н.р. (http://senate.univ.kiev.ua/?p=1894) та у 2021/2022 н.р. (http://senate.univ.kiev.ua/?p=2123). У цих 
матеріалах представлені зауваження та пропозиції акредитацій інших освітніх програм, які будуть враховані в 
майбутньому під час удосконалення цієї ОП. 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Університет активно запроваджує культуру якості освіти в академічному середовищі через роз’яснювальну роботу, 
просвітницькі заходи, систему морального та матеріального заохочення тощо. Учасники академічної спільноти 
(адміністрація КНУТШ,НПП, здобувачі вищої освіти на етапах моніторингу, оцінювання та удосконалення ОП 
змістовно залучаються до процедур внутрішнього забезпечення якості. На засіданнях кафедри та Вченої ради ННІЖ 
обговорюються питання якості освіти й процедури її забезпечення. Також в межах ОП практикується взаємне 
відвідування навчальних занять викладачами кафедри і рецензування навчально-методичних матеріалів. 
Представники академічної спільноти інших ЗВО долучені до процедури забезпечення якості ОП як рецензенти 
навчальних посібників та наукових монографій, авторами яких є НПП кафедри. Наприклад, рецензію на підручник 
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проф. Є. Ромата «Маркетингові комунікації» (2022), крім учених із ННІЖ надала професор Київського національно-
економічного університету імені Вадима Гетьмана, д-р екон. наук, І. Решетнікова. На колективну монографію за 
редакцією Є. Ромата «Бренд-менеджмент: вимір глобальний, вибір локальний» (2021) – проф. д-р екон. наук, зав. 
каф. маркетингу Національного авіаційного університету С. Смерічевський. 
Можна дійти висновку, що викладачі, які працюють на ОП «Бренд-комунікації» забезпечують викладання ОК на 
високому науково-теоретичному та методичному рівні. Вони підвищують свій науково-професійний та педагогічний 
рівень; дотримуються норм академічної доброчесності, педагогічної етики та моралі.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Згідно з «Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу у КНУТШ» (розділ 1.3.) 
(https://knu.ua/pdfs/official/Quality-assurance-system-of-education-and-educational-process.pdf) виділяють такі рівні 
цієї системи:
1-й: здобувачі освіти та їх ініціативні групи, які здійснюють моніторинг питань інформаційного супроводу 
здобувачів.
2-й: кафедри, гаранти ОП, проектні групи, викладачі, роботодавці, займаються формуванням, реалізацією, 
моніторингом ОП (безпосереднє забезпечення якості освіти).
3-й: підрозділи, які здійснюють освіт. діяльність, їх керівні і дорадчі органи та ін. Це впровадження, 
адміністрування, моніторинг ОП, виявлення потреб галузевого ринку праці. Рівень, на якому стейкхолдери 
залучаються до вдосконалення і ресурсного забезпечення ОП. 
4-й: загальноуніверситетські підрозділи; це розроблення й апробація загальноуніверситетських рішень, документів, 
процедур, проектів.
5-й: – Наглядова Рада, Ректор, Вчена рада. На цьому рівні приймаються загальноуніверситетські рішення щодо 
стратегії, політики і конкретних заходів забезпечення якості освіти, затвердження і закриття ОП.
Гарант ОП і група забезпечення здійснюють моніторинг якості ОП. ННІЖ та кафедра проводять анонімні 
опитування щодо рівня задоволеності якістю освіти та освітнім середовищем. Результати обговорюють на зустрічах 
здобувачів із завідувачем кафедри, гарантом ОП, а також на засіданнях кафедри.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки учасників освітнього процесу в КНУТШ регулюються документами, розробленими з урахуванням 
вимог чинного законодавства. 
1. Статут Київського національного університету імені Тараса Шевченка https://knu.ua/pdfs/statut/statut-22-11-28.pdf 
)
2. Положення про організацію освітнього процесу у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка 
https://knu.ua/pdfs/official/Polozhennia-pro-organizatsiyu-osvitniogo-procesu-11_04_2022.pdf
3. Положення про систему забезпечення якості освіти та освітнього процесу в Київському національному 
університеті імені Тараса Шевченка https://knu.ua/pdfs/official/Quality-assurance-system-of-education-and-
educational-process.pdf
4. Етичний кодекс університетської спільноти https://www.knu.ua/pdfs/official/ethical-code/Ethical-code-of-the-
university-community.pdf
5. Порядок вирішення конфліктних ситуацій у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка 
https://www.knu.ua/pdfs/official/Procedure-for-resolving-conflict-situations-in-University.pdf
6. Положення про гаранта освітньої програми в Київському національному університеті імені Тараса Шевченка 
http://senate.univ.kiev.ua/?p=1678
7. Правила внутрішнього розпорядку у студентських гуртожитках Київського національного університету імені 
Тараса Шевченка https://studmisto.knu.ua/management/documents/regulation-documents/257-pravyla-vnutrishnoho-
rozporiadku
Усі вказані вище документи розміщені у вільному доступі на сайті ЗВО та доступні для всіх учасників освітнього 
процесу.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

Сторінка кафедри реклами та зв’язків з громадськістю: 
http://labs.journ.univ.kiev.ua/rzh/%d0%bd%d0%b0%d1%88%d1%96-
%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%82%d0%bd%d1%96-
%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b3%d1%80%d0%b0%d0%bc%d0%b8, розділ «Освітні програми», містить гугл-форми 
для отримання зворотного зв’язку від таких груп стейкхолдерів – студентів, випускників та роботодавців.

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

Сторінка 22



Інформація про ОП «Бренд-комунікації» розміщена на офіційному сайті ННІЖ: 
http://labs.journ.univ.kiev.ua/rzh/%d0%bd%d0%b0%d1%88%d1%96-
%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%82%d0%bd%d1%96-
%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b3%d1%80%d0%b0%d0%bc%d0%b8. Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних 
результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання подається на початку викладання ОК (ОП, робочі програми, 
графіки організації освітнього процесу, розклади занять та консультацій, атестаційних тижнів (сесій)), на 
настановних зборах перед початком стажування. Сторінка ОП «Бренд-комунікації» - 
http://labs.journ.univ.kiev.ua/rzh/%D0%BD%D0%B0%D1%88%D1%96-
%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96-
%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8 
РП дисциплін ОП розміщені розміщуються в гугл-класах окремих освітніх компонент (наприклад, РП освітнього 
компоненту ОК7 "Медіабрендинг" -  https://classroom.google.com/u/0/c/NTUxMDQ3MDczMDk1).

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони ОП «Бренд-комунікації»:
– ОП відповідає викликам і вимогам розвитку ринку праці, має чітко сформульовані цілі, що відповідають місії та 
стратегії ЗВО; 
– ОП відповідає тенденціям розвитку журналістської спеціальності, ґрунтується на науково-практичних 
досягненнях у цій сфері та інноваційних освітніх технологіях, має чітко сформульовані цілі, що відповідають місії та 
стратегії ЗВО; 
– унікальність ОП полягає в тому, що вона інтегрує вимоги та надбання медіаіндустрії із загальносвітовими 
трендами бренд-орієнтованості бізнес-діяльності, глобальною концепцією бренд-лідерства, яка свідчить про те, що 
всі функції сучасного суб’єкту бізнесу скоординовані навколо побудови корпоративного бренду. При цьому 
враховується основна вимога, що формування бренд-комунікацій є однією з найголовніших засад формування 
бренду;
– збалансованість компетентностей, зокрема відповідність загальних та спеціальних (фахових) компетентностей 
вимогам проекту Стандарту та ринку праці, що дає можливість готувати конкурентоспроможних фахівців у галузі 06 
«Журналістика» за спеціальністю 061 «Журналістика». Важливим є інтеграція журналістських компетентностей із 
компетентностями у сфері бренд-менеджменту. Це, серед іншого, реалізується в отриманні здобувачами вищої 
освіти професійної кваліфікації «Рекламіст»; 
– відповідність актуальним запитам сучасного ринку праці, орієнтуючись на які ОП готує фахівців, що володіють 
компетентностями для успішної роботи на посадах: редактор медіа, аналітик, експерт, провідний спеціаліст у галузі 
маркетингових комунікацій, керівник медіа-центру, бренд-менеджер, керівник медіапроєкту, керівник 
маркетингової служби медіапідприємства та ін.;
– практико-орієнтованість освітнього процесу, активне залучення роботодавців та фахівців-практиків до освітнього 
процесу, велика кількість баз практик, що забезпечує відповідність актуальним запитам сучасного ринку праці, 
орієнтуючись на які ОП готує фахівця, що володіє компетентностями, затребуваними галуззю; 
– КНУТШ має всі типи ресурсів і можливості для ефективного надання наукових, педагогічних, методологічних, 
культурних, особистісних можливостей для всебічного розвитку здобувачів, зокрема завдяки участі в освітньому 
процесі, конференціях, тренінгах і семінарах, творчих і дослідницьких конкурсах, всеукраїнських і міжнародних 
фестивалях;
– дотримання правил і процедур, що регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу у ході 
реалізації ОП, чіткість і зрозумілість політики дотримання академічної доброчесності, що забезпечує умови для 
об’єктивного оцінювання навчальних досягнень здобувачів;
– викладання окремих ОК і модулів в ОК англійською мовою.
Серед слабких сторін ОП «Бренд-комунікації» - брак практичного досвіду реалізації освітніх процедур, що 
пояснюється невеликим терміном часу від початку функціонування Програми - з 1 вересня 2022 року. Водночас, 
робоча група усвідомлює, що є конкретні напрями діяльності, що потребують удосконалення. 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Розвиток ОП впродовж найближчих 3-5 років буде проводитися з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі 
06 «Журналістика», зокрема спеціальності 061 «Журналістика», глобальних тенденцій у сфері брендингу, а також з 
урахуванням зауважень, пропозицій та побажань, отриманих при поточній акредитації ОП. За результатами 
проведеного самооцінювання визначено такі перспективи розвитку ОП «Бренд-комунікації»:
1. Моніторинг та всебічний аналіз існуючої редакції ОП із широким залученням здобувачів вищої освіти, 
стейкхолдерів, роботодавців, академічної спільноти, ВНП ННІЖ. Після проведення цього аналізу – створення нової 
редакції ОП з урахуванням вимог затвердженого Стандарту вищої освіти зі спеціальності 061 «Журналістика» для 
другого (магістерського) рівня освіти та пропозицій і рекомендацій, наданих стейкхолдерами.
2. Активне розширення міжнародної співпраці та академічної мобільності здобувачів та НПП.
3. Підвищення активності НПП та здобувачів вищої освіти щодо публікаційної активності у фахових виданнях та 
виданнях. Особлива увага – до активності публікацій ВНП у наукових виданнях, що входять до наукометричних баз 
даних Scopus/Web of Science.
4. Активне залучення здобувачів освіти до участі в наукових конференціях, зокрема, міжнародної науково-
практичної конференції «Бренд-комунікації: проблеми та рішення», що була започаткована в 2023 році в ННІЖ.
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5. Постійний моніторинг та систематизація процедур залучення здобувачів та випускників ОП до моніторингу якості 
всіх процесів Програми.
6. Створення професійно-академічного ком’юніті довкола ОП «Бренд-комунікації».
Усі зазначені напрямки подальшого розвитку збігаються з баченням КНУ імені Тараса Шевченка щодо розвитку ОП 
та роботи загалом. 
7. Залучення здобувачів вищої освіти ОП до участі у творчих проектах, зокрема, в Українському студентському 
фестивалі реклами та Національному фестивалі соціальної реклами.

 

 
          
  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Бугров Володимир Анатолійович

Дата: 02.03.2023 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ОК1 Вступ до 
магістерських студій 

навчальна 
дисципліна

Вступ.pdf j8wiZ/o9+uFIKHoV6
tTVVNzAqnCFVjcubi

G5l95FpDk=

доступ до мережі Інтернет, 
інтерактивна дошка SMART 
Board, проектор InFocusINV30,  
ноутбуком Dell (програмне 
забезпечення – SMART Notebook), 
аудиторія з екраном і 
стаціонарним проектором 
Optomax342e і ноутбуком Dell. 
Програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

ОК9 Бренд-
комунікації

навчальна 
дисципліна

Ромат_БК.pdf N+oJG7razn3xVANR
nIDe9lS06LG+xQNr

MwMJ4ClV5LU=

доступ до мережі Інтернет, 
інтерактивна дошка SMART 
Board, проектор InFocusINV30,  
ноутбуком Dell (програмне 
забезпечення – SMART Notebook), 
аудиторія з екраном і 
стаціонарним проектором 
Optomax342e і ноутбуком Dell. 
Програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

ОК5 Медіамаркетинг навчальна 
дисципліна

Ромат_ММ.pdf D8WUnmbGf+z+oQ
7sURthwl6ZDbzsHSS

eNmH4cYgioA4=

доступ до мережі Інтернет, 
інтерактивна дошка SMART 
Board, проектор InFocusINV30,  
ноутбуком Dell (програмне 
забезпечення – SMART Notebook), 
аудиторія з екраном і 
стаціонарним проектором 
Optomax342e і ноутбуком Dell. 
Програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

ОК7 Медіабрендинг навчальна 
дисципліна

Ромат_МБ.pdf Rry9w+0btV35lV5yIi
vBHYDGXmqehY9Ac

dDwzFJRVlo=

доступ до мережі Інтернет, 
інтерактивна дошка SMART 
Board, проектор InFocusINV30,  
ноутбуком Dell (програмне 
забезпечення – SMART Notebook), 
аудиторія з екраном і 
стаціонарним проектором 
Optomax342e і ноутбуком Dell. 
Програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

ОК3 Методологія та 
організація 
медіадосліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності 

навчальна 
дисципліна

Методологія.pdf QKCqWuRQeOjTcivq
U+ZPOxId6VFiJAnG

h6RIXwmq2FY=

доступ до мережі Інтернет, 
інтерактивна дошка SMART 
Board, проектор InFocusINV30,  
ноутбуком Dell (програмне 
забезпечення – SMART Notebook), 
аудиторія з екраном і 
стаціонарним проектором 
Optomax342e і ноутбуком Dell. 
Програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

ОК4 Теорія та історія 
соціальних 
комунікацій / Theory 
аnd History оf Social 
Communications 
(викладання 
англійською)

навчальна 
дисципліна

ТІСК.pdf vjPBXI658VkA76RiH
P0cYP1naGTiXORAs

D1W0jstwVY=

доступ до мережі Інтернет, 
інтерактивна дошка SMART 
Board, проектор InFocusINV30,  
ноутбуком Dell (програмне 
забезпечення – SMART Notebook), 
аудиторія з екраном і 
стаціонарним проектором 
Optomax342e і ноутбуком Dell. 
Програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

ОК8 Психологічні 
проблеми формування 

навчальна 
дисципліна

Циховська.pdf 3T/EIOZR7VUMSLu
cfFmg9ckEzKGBQ/C

доступ до мережі Інтернет, 
інтерактивна дошка SMART 



бренд-комунікацій Oc8MDMYvAcPo= Board, проектор InFocusINV30,  
ноутбуком Dell (програмне 
забезпечення – SMART Notebook), 
аудиторія з екраном і 
стаціонарним проектором 
Optomax342e і ноутбуком Dell. 
Програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

ОК10 Реклама та 
брендинг у системі 
правових і соціальних 
відносин

навчальна 
дисципліна

Шмига.pdf 80Yj8yN4aa4lOy3Ik
DdGhfa1TiKsmOGLU

3+Xk4+7Pi0=

доступ до мережі Інтернет, 
інтерактивна дошка SMART 
Board, проектор InFocusINV30,  
ноутбуком Dell (програмне 
забезпечення – SMART Notebook), 
аудиторія з екраном і 
стаціонарним проектором 
Optomax342e і ноутбуком Dell. 
Програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

ОК11 Рекламний 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

Парубец.pdf g2cVccFxXdqV78k8y
YaBgRfOzvy6QNYnS

N3pR74fy00=

доступ до мережі Інтернет, 
інтерактивна дошка SMART 
Board, проектор InFocusINV30,  
ноутбуком Dell (програмне 
забезпечення – SMART Notebook), 
аудиторія з екраном і 
стаціонарним проектором 
Optomax342e і ноутбуком Dell. 
Програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

ОК6 Професійна та 
корпоративна етика

навчальна 
дисципліна

Грицюта.pdf Ef85OXJvhe+iZROc
9yiDww9zxEKBo/pgi

ARWO4246GI=

доступ до мережі Інтернет, 
інтерактивна дошка SMART 
Board, проектор InFocusINV30,  
ноутбуком Dell (програмне 
забезпечення – SMART Notebook), 
аудиторія з екраном і 
стаціонарним проектором 
Optomax342e і ноутбуком Dell. 
Програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

ОК13 Переддипломна 
практика

практика Переддипломна_пр
актика.pdf

VuMbFT/WWiBuM8
JPkuU2U/ilZgqS76H

0JpBaymwG6n4=

доступ до мережі Інтернет, 
програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

ОК2. Іноземна мова за 
професійним 
спрямуванням 

навчальна 
дисципліна

Іноземна_мова_Бр
енд_ком.pdf

zMHDMuogWzkVNg
hK8iU0Ne35AhfUNt
6Lhw5V/GDCJKc=

доступ до мережі Інтернет, 
інтерактивна дошка SMART 
Board, проектор InFocusINV30,  
ноутбуком Dell (програмне 
забезпечення – SMART Notebook), 
аудиторія з екраном і 
стаціонарним проектором 
Optomax342e і ноутбуком Dell. 
Програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

ОК12 Стажування за 
професійною 
кваліфікацією 
рекламіста

практика Програма_Стажув
ання.pdf

EGQlN5X5GT4szbbe
bKquhZM/8FCosOjh

faZ5VHDmqSw=

доступ до мережі Інтернет, 
програмне забезпечення Windows 
10, MS Office 365

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

341287 Різун 
Володимир 

професор, 
Суміщення

Навчально-
науковий 

Диплом 
доктора наук 

40 ОК4 Теорія та 
історія 

1. Різун В. В. стояв біля 
витоків створення 



Володимиро
вич

інститут 
журналістики

ДH 002375, 
виданий 

21.03.1996, 
Диплом 

кандидата наук 
ФЛ 011770, 

виданий 
28.09.1988, 

Атестат 
доцента ДЦ 

043690, 
виданий 

29.11.1991, 
Атестат 

професора ПP 
001055, 
виданий 

03.02.1997

соціальних 
комунікацій / 
Theory аnd 
History оf 
Social 
Communication
s (викладання 
англійською)

наукової галузі в 
Україні 27 - соціальні 
комунікації. 
Починаючи фактично 
з 2008 року, очолював 
процес атестації 
наукових кадрів за 
новими науковими 
спеціальностями 
(27.00.01, 27.00.04, 
27.00.05, 27.00.06, 
27.00.07) і як голова 
першої в Україні 
спеціалізованої ради 
за цими 
спеціальностями, 
потім як голова 
експертної ради ВАК з 
філології та 
соціальних 
комунікацій. З-під 
пера професора Різуна 
В. В. вийшли перші 
наукові розробки 
щодо поняття про 
соціальні комунікації, 
соціальнокомунікацій
ний підхід у науці, 
нову методологію 
досліджень, наукові 
проблеми у цій галузі. 
Він є ініціатором і 
першим розробником 
університетського 
курсу “Теорія та 
історія соціальних 
комунікацій”, який 
викладав і викладає 
магістрам в 
Навчально-науковому 
інституті 
журналістики КНУ 
імені Тараса 
Шевченка.
Різун В. В., як 
директора ННІЖ і 
керівник різних 
громадських науково-
професійних 
інституцій, має більш 
ніж 20-річний досвід 
підготовки 
професійних кадрів у 
сфері соціальних 
комунікацій і зокрема 
для наукової галузі. 
Він був науковим 
керівником 12 
кандидатських і 
науковим 
консультантом 20 
докторської 
дисертацій, які 
успішно захищені. Є 
автором близько 
десятка публікацій, 
присвячених 
підготовці кадрів у 
вищій школі. Як 
багаторічний керівник 
НМК з журналістики 
та інформації, а потім 
підсекції з 
журналістики НМК з 
суспільних наук і 
журналістики, Різун В. 
В. присвятив багато 
часу розробці освітніх 
стандартів у галузі 
журналістики.
Сорок років Різун В. В. 



пропрацював в 
системі підготовки 
кадрів як викладач та 
науковець. Він є 
розробником багатьох 
нових курсів, які і 
донині викладає, 
автором підручників 
для вищої школи. Він 
має високий рівень 
педагогічної 
майстерності.
Основні наукові 
роботи по темі теорія 
та історія соціальних 
комунікацій:

1. Rizun, V., Havrylets, 
Y., Petrenko-Lysak, A., 
Tukaiev, S., Ivaskevych, 
D., Yachnik, Y., & 
Popov, A. (2022). 
Making up Real Media 
Reports’ Sample on 
COVID-19 for Use in 
Experimental Studies. 
Current Issues of Mass 
Communication, (31), 
64–86. 
https://doi.org/10.1772
1/CIMC.2022.31.64-86

2. Rizun, V., Tukaiev, 
S., Havrylets, Y., 
Vasheka, T., 
Enzminger, A., Grimm, 
J., Palamar, B., Olena 
Dolgova, O. D., Pravda, 
O., & Makarchuk, M.. 
(2022). Media trust 
among university 
students during the 
COVID-19 pandemic in 
Ukraine. Current Issues 
of Mass 
Communication, 32, 
35–49. 
https://doi.org/10.1772
1/cimc.2022.32.35-49

3. Anton Popov; Daryna 
Ivaskevych; Sergii 
Tukaiev; Yurii 
Havrylets; Alla 
Petrenko-Lysak; Yuliia 
Yachnik; Volodymyr 
Rizun, "Age-related Eye 
Tracking Study of 
Reading COVID-19 
Texts with Negative 
Elements," 2022 IEEE 
41st International 
Conference on 
Electronics and 
Nanotechnology 
(ELNANO), Kyiv, 
Ukraine, 2022, pp. 310-
313, doi: 
10.1109/ELNANO54667
.2022.9927118.

4. Tukaiev, S., Vasheka, 
T., Rizun, V., 
Enzminger, A., 
Havrylets, Y., Palamar, 
B., . . . Makarchuk, M. 
(2022). Media trust 
during the COVID-19 
pandemic in Ukraine. 
European Psychiatry, 
65(S1), S378-S378. 



doi:10.1192/j.eurpsy.20
22.959

5. Rizun, V., Havrylets, 
Y., Ivaskevych, D., 
Petrenko-Lysak, A., 
Popov, A., Tukaiev, S., 
& Yachnik, Y. (2021). 
Stressogenic elements 
of the latent impact of 
real media reports on 
the COVID-19 
pandemic on social 
groups (experimental 
study) [Monograph]. 
Kyiv, Ukraine: 
Академія української 
преси [Academy of 
Ukrainian Press]. ISBN 
978-617-7370-40-5
6. Volodymyr Rizun, 
Yurii Havrylets, Alla 
Petrenko-Lysak, Sergii 
Tukaiev, Anton Popov, 
Daryna Ivaskevych, 
Yuliia Yachnik. (2020). 
Stressogenic Elements 
of the Latent Impact of 
Real Media Reports on 
the COVID-19 
Pandemic on Social 
Groups (Reporting the 
Methodology and 
Research Planning). 
Current Issues of Mass 
Communication, 28, 
10-27. 
https://doi.org/10.1772
1/2312-
5160.2020.28.10-27

7. Tukaiev, S., 
Havrylets, Y., Rizun, V., 
Grimm, J., Enzminger, 
A., Zyma, I., & 
Makarchuk, M.. (2020). 
Short-term media 
effects include the 
alterations of sensitivity 
towards the real 
violence from the past. 
Global Journal of 
Psychology Research: 
New Trends and Issues, 
10(1), 40–48. 
https://doi.org/10.1884
4/gjpr.v10i1.4411

408008 Ромат 
Євгеній 
Вікторович

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

журналістики

Диплом 
доктора наук 
ДД 003661, 

виданий 
09.06.2004, 

Атестат 
професора 

12ПP 004355, 
виданий 

19.10.2006

39 ОК7 
Медіабрендинг

Професор Євгеній 
Ромат є досвідченим 
університетським 
викладачем, який 
поєднує освітню 
діяльність із 
практичною роботою. 
Так, він уже понад 26 
років є головним 
редактором першого в 
Україні професійного 
видання в 
маркетингово-
комунікаційній сфері - 
журналу "Маркетинг і 
реклама" (з 1996 р.). 
За роки свого видання 
вказане медіа 
неодноразово 
висвітлювало на своїх 
сторінках проблеми 
брендингу. Є. Ромат є 
Головою Спілки 



рекламістів України - 
першої в нашій 
державі професійній 
творчій громадській 
організації, що 
об'єднала працівників 
комунікаційної 
індустрії (з 2007 р.). За 
ініціативи Є. Ромата 
та за його 
безпосередньої участі 
з 2004 р. в Україні 
проводиться 
загальнонаціональни
й Український 
студентський 
фестиваль реклами. 
Наразі успішно 
проведено 17 
фестивалів. З 2005 р. 
також за прямої участі 
Євгенія Вікторовича 
проводиться 
Національний 
фестиваль соціальної 
реклами. На сьогодні 
успішно проведено 12 
фестивалів. Професор 
Є. Ромат є автором 
понад 30 підручників, 
посібників і 
монографій із 
проблематики 
маркетингових 
комунікацій та 
брендингу та понад 
250 статей цієї 
тематики. З під його 
пера вийшов перший 
офіційний 
український 
навчальний посібник 
з реклами (1995 р.) та 
перший офіційний 
український 
рекламний підручник 
(1999 р.). У 2022 р. 
ним був виданий 
підручник 
"Маркетингові 
комунікації", що 
містить окремий 
розділ "Бренд-
комунікації". 
Підручник був 
схвально зустрінутий 
як академічною 
спільнотою країни, 
так і практиками 
комунікаційної 
індустрії. У 2021 р. за 
наукової редакції 
професора Є. Ромата 
Навчально-науковим 
інститутом 
журналістики КНУТШ 
спільно із 
Краківським 
економічним 
університетом була 
видана наукова 
колективна 
монографія "Бренд-
менеджмент: вимір 
глобальний, вибір 
локальний".

9650 Різун 
Володимир 
Володимиро
вич

директор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

журналістики

Диплом 
доктора наук 
ДH 002375, 

виданий 

40 ОК1 Вступ до 
магістерських 
студій 

Був ініціатором 
створення цього 
курсу, першим 
розробив її програму 



21.03.1996, 
Диплом 

кандидата наук 
ФЛ 011770, 

виданий 
28.09.1988, 

Атестат 
доцента ДЦ 

043690, 
виданий 

29.11.1991, 
Атестат 

професора ПP 
001055, 
виданий 

03.02.1997

та почав викладати в 
інституті 
журналістики. Різун В. 
В., як директора 
ННІЖ і керівник 
різних громадських 
науково-професійних 
інституцій, має більш 
ніж 20-річний досвід 
підготовки 
професійних кадрів у 
сфері соціальних 
комунікацій і зокрема 
для наукової галузі. 
Він був ініціатором 
запровадження нових 
дисциплін для 
підготовки магістрів, 
був першим 
розробником 
магістерських 
програм з 
журналістики, 
видавничої справи та 
редагування, реклами 
та зв’язків з 
громадськістю. Є 
автором близько 
десятка публікацій, 
присвячених 
підготовці кадрів у 
вищій школі. Як 
багаторічний керівник 
НМК з журналістики 
та інформації, а потім 
підсекції з 
журналістики НМК з 
суспільних наук і 
журналістики, Різун В. 
В. присвятив багато 
часу розробці освітніх 
стандартів у галузі 
журналістики, 
зокрема, і для 
підготовки магістрів.
Сорок років Різун В. В. 
пропрацював в 
системі підготовки 
кадрів як викладач та 
науковець. Він є 
розробником багатьох 
нових курсів, які і 
донині викладає, 
автором підручників 
для вищої школи. Він 
має високий рівень 
педагогічної 
майстерності.

334220 Ткачук-
Мірошничен
ко Олена 
Євгенівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

журналістики

Диплом 
кандидата наук 

ДK 014622, 
виданий 

12.06.2002

23 ОК2. Іноземна 
мова за 
професійним 
спрямуванням 

Олена Євгенівна 
Ткачук-
Мірошниченко є 
досвідченим 
викладачем, 
кандидатом 
філологічних наук. Її 
відрізняє найвищий 
рівень професійного 
володіння 
англійською мовою. 
При цьому треба 
відмітити її визначну 
майстерність в 
опануванні як 
науковою та 
професійною 
лексикою, так і 
сучасною розмовною 
мовою, що 
притаманна її носіям. 
Олена Євгенівна 



проводить наукові 
розвідки в царині, що 
близька до тематики 
дисципліни, яку вона 
викладає. Так, у 
співавторстві, нею 
була видана наукова 
стаття "Особливості 
вживання образно-
тропеїчних засобів в 
англомовній 
комерційні рекламі: 
гендерний аспект". 
Підготована Оленою 
Ткачук-
Мирошниченко разом 
з Оленою Фоменко 
робоча програма 
дисципліни основного 
компонента "Іноземна 
мова за професійним 
спрямуванням" 
дозволяє всебічно та 
комплексно врахувати 
специфіку ОП "Бренд-
комунікації".

6612 Сидоренко 
Лідія 
Іванівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Філософський 
факультет

Диплом 
доктора наук 

ДT 012436, 
виданий 

31.01.1992, 
Атестат 

професора ПP 
001243, 
виданий 

06.12.1993

46 ОК3 
Методологія та 
організація 
медіадослідже
нь з основами 
інтелектуально
ї власності 

Сидоренко Лідія 
Іванівна є доктором 
філологічних наук, 
професором. Освіта та 
науковий ступінь 
відповідають 
спеціальності, до 
сфери якої 
відноситься 
дисципліна. 
Викладацька та 
наукова робота 
здійснюється на 
профільній кафедрі -  
кафедрі філософії та 
методології науки. 
Має наукові публікації 
предметного 
спрямування: статті 
(фахові видання), 
підручники. Загалом є 
автором та 
співавтором 96 
наукових та 
навчально-
методичних праць, у 
тому числі 4 
підручників (у 
співавторстві) та 2 
навчальних 
посібників. Серед 
найвагоміших видань 
Л.І. Сидоренко можна 
назвати такі: 1. 
Методологія та 
організація наукових 
досліджень: 
підручник для 
магістрів. - Співавтори 
Добронравова І.С., 
Чуйко В.Л., Руденко 
О.В. та ін.  Київ: ВПЦ 
«Київський 
університет», 2018  
607 с.  (співавтор, 2 
розділи)  
http://www.philsci.univ
.kiev.ua 2. Філософія: 
підручник для 
студентів вищих 
навчальних закладів / 
кол. авторів; за ред.. 
Л. В. Губерського; 
Вид. 2-е– Харків: 



Фоліо,- 2018. 
Співавтори: –
Добронравова І.С., 
Петрущенков С.П., 
Шашкова Л.О. та ін. 3. 
Філософія науки: 
підручник / І. С. 
Добронравова, Л. І. 
Сидоренко, В. Л. 
Чуйко та ін. ; за ред. І. 
С. Добронравової. – К. 
: ВПЦ "Київський 
університет", 2018. – 
255 с. та ін.

408008 Ромат 
Євгеній 
Вікторович

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

журналістики

Диплом 
доктора наук 
ДД 003661, 

виданий 
09.06.2004, 

Атестат 
професора 

12ПP 004355, 
виданий 

19.10.2006

39 ОК9 Бренд-
комунікації

Професор Євгеній 
Ромат є досвідченим 
університетським 
викладачем, який 
поєднує освітню 
діяльність із 
практичною роботою. 
Так, він уже понад 26 
років є головним 
редактором першого в 
Україні професійного 
видання в 
маркетингово-
комунікаційній сфері - 
журналу "Маркетинг і 
реклама" (з 1996 р.). 
За роки свого видання 
вказане медіа 
неодноразово 
висвітлювало на своїх 
сторінках проблеми 
брендингу. Є. Ромат є 
Головою Спілки 
рекламістів України - 
першої в нашій 
державі професійній 
творчій громадській 
організації, що 
об'єднала працівників 
комунікаційної 
індустрії (з 2007 р.). За 
ініціативи Є. Ромата 
та за його 
безпосередньої участі 
з 2004 р. в Україні 
проводиться 
загальнонаціональни
й Український 
студентський 
фестиваль реклами. 
Наразі успішно 
проведено 17 
фестивалів. З 2005 р. 
також за прямої участі 
Євгенія Вікторовича 
проводиться 
Національний 
фестиваль соціальної 
реклами. На сьогодні 
успішно проведено 12 
фестивалів. Професор 
Є. Ромат є автором 
понад 30 підручників, 
посібників і 
монографій із 
проблематики 
маркетингових 
комунікацій та 
брендингу та понад 
250 статей цієї 
тематики. З під його 
пера вийшов перший 
офіційний 
український 
навчальний посібник 



з реклами (1995 р.) та 
перший офіційний 
український 
рекламний підручник 
(1999 р.). У 2022 р. 
ним був виданий 
підручник 
"Маркетингові 
комунікації", що 
містить окремий 
розділ "Бренд-
комунікації". 
Підручник був 
схвально зустрінутий 
як академічною 
спільнотою країни, 
так і практиками 
комунікаційної 
індустрії. У 2021 р. за 
наукової редакції 
професора Є. Ромата 
Навчально-науковим 
інститутом 
журналістики КНУТШ 
спільно із 
Краківським 
економічним 
університетом була 
видана наукова 
колективна 
монографія "Бренд-
менеджмент: вимір 
глобальний, вибір 
локальний".

358260 Циховська 
Елліна 
Дмитрівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

журналістики

Диплом 
спеціаліста, 

Бердянський 
державний 

педагогічний 
інститут імені 

П.Д. Осипенко, 
рік закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

030501 
Українська 

мова та 
література, 

Диплом 
спеціаліста, 

Бердянський 
державний 

педагогічний 
інститут імені 

П.Д. Осипенко, 
рік закінчення: 

2002, 
спеціальність: 
030502 Мова 
та література 
(російська та 
англійська), 

Диплом 
доктора наук 
ДД 001130, 

виданий 
26.09.2012

14 ОК8 
Психологічні 
проблеми 
формування 
бренд-
комунікацій

Елліна Дмитрівна 
Циховська є доктором 
філологічних наук, 
професором. Її освіта 
та науковий ступінь 
відповідають 
спеціальності, до 
сфери якої 
відноситься 
дисципліна, що вона 
викладає.  Е. Д. 
Циховська - автор 
понад 80 наукових 
публікацій, у тому 
числі двох 
одноосібних 
монографій та 
навчального 
посібника з грифом 
МОН України. Серед 
них за останні п’ять 
років у виданнях 
категорії Б та Web of 
Science: 1. Циховська 
Е. Модель побудови 
сучасних українських 
реаліті-шоу (на 
прикладі проєкту 
«Одруження 
наосліп») // Вісник 
Харківського 
національного 
університету імені В. 
Н. Каразіна. Серія: 
Соціальні комунікації, 
2020, випуск 17. 2. 
Циховська Е. Роль 
АСМР-тренда у 
виробництві реклами 
брендів // Актуальні 
питання масової 
комунікації. № 30 
(2021). С.60-76. 
https://doi.org/10.1772
1/2312-
5160.2021.30.60-76. 3. 
Chornodon, M., 



Leonova, N., Doronina, 
T., Yadlovska, O., 
Tsykhovska, E., & 
Zarva, V. (2022). 
Psychological Aspects 
of the Study of Gender 
Sphere of Concept in 
the Media. Postmodern 
Openings, 13 (1), 103-
130. 
https://doi.org/10.1866
2/po/13.1/387 та 
багато інших. 
Підготована Е. 
Циховською робоча 
навчальна програма 
ОК8 "Психологічні 
проблеми 
формування бренд-
комунікацій" 
повністю відповідає 
вимогам та 
специфічним 
особливостям ОП 
"Бренд-комунікації"

336262 Шмига Юлія 
Іванівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

журналістики

Диплом 
спеціаліста, 
Запорізький 
державний 
університет, 

рік закінчення: 
1999, 

спеціальність: 
030502 

Англійська 
мова та 

література, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 038307, 

виданий 
09.11.2006

19 ОК10 Реклама 
та брендинг у 
системі 
правових і 
соціальних 
відносин

Юлія Іванівна Шмига 
є досвідченим 
викладачем, 
кандидатом 
філологічних наук, 
доцентом. Освіта та 
науковий ступінь 
відповідають 
спеціальності, до 
сфери якої 
відноситься 
дисципліна, що 
викладається Ю. 
Шмигою. Доцент 
Шмига Ю.І. 
проводить активну 
наукову діяльність у 
сфері, що є близькою 
до предмету 
дисципліни, яку вона 
викладає - ОК10 - 
Реклама та брендинг у 
системі правових і 
соціальних відносин. 
Юлія Іванівна є 
автором багатьох 
наукових на 
навчально-
методичних 
публікацій. Серед них 
можна виділити такі: 
1. Шмига Ю.І. 
Організація роботи 
рекламної агенції. 
Навчальний посібник. 
Київ. 2023. 139 с. 2. 
Шмига Ю.І. 
Комунікативна 
ефективність 
української 
телереклами: 
Монографія. Київ. : 
КиМУ, 2014. 175 с. 3. 
Шмига Ю.І., Шмига 
О.Д. Шрифтове 
оформлення 
заголовків рекламних 
текстів жіночих 
глянцевих 
видань//Держава та 
регіони. Серія: 
Соціальні комунікації. 
2019. №1. С. 102–107. 
4.  Shmyha Y. 
Functions of fonts in 



advertising design // 
Scientific Collection 
«InterConf», (142): 
with the Proceedings of 
the 8th International 
Scientific and Practical 
Conference «Science, 
Education, Innovation: 
Topical Issues and 
Modern Aspects» 
(February 16-18, 2023; 
Tallinn, Estonia) by the 
SPC «InterConf». 
Ühingu Teadus juhatus, 
2023. Р.  273-276. та ін. 
Робоча навчальна 
програма навчальної 
дисципліни, що є 
одним із основних 
компонентів 
навчального плана 
ОК10 - Реклама та 
брендинг у системі 
правових і соціальних 
відносин - повністю 
відповідає вимогам та 
специфіці ОП "Бренд-
комунікації".

358307 Парубець 
Олена 
Миколаївна

асистент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

журналістики

Диплом 
бакалавра, 
Державний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Київський 

національний 
економічний 
університет 

імені Вадима 
Гетьмана", рік 

закінчення: 
2012, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 038826, 

виданий 
29.09.2016

6 ОК11 
Рекламний 
менеджмент

Олена Миколаївна 
Парубець є 
кандидатом наук з 
соціальних 
комунікацій. Її базова 
освіта та науковий 
ступінь відповідають 
спеціальності, до 
сфери якої 
відноситься 
дисципліна. О.М. 
Парубець приділяє 
серйозну увагу 
вирішенню проблем 
підвищення 
кваліфікації. Так, за 
останній час, вона 
взяла участь у таких 
освітньо-професійних 
проектах: 1. 
Міжнародне 
стажування за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації 
«Фандрейзинг та 
організація проектної 
діяльності в закладах 
освіти:  європейський 
досвід" для 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників. 
12.02.2022 - 
20.03.2022. Польща – 
Україна. 2. Інтенсив зі 
створення і розвитку 
брендів lovemark від 
Лєри Бородіної. 
02.02.2021. 3. 
Навчання зі 
створення та розробки 
стратегії брендів 
lovemark  «NOM 1.0» 
лютий- травень 2021р. 
4. Короткотермінове 
підвищення 
кваліфікації в 
освітньо-професійній 
програмі «Івент-
маркетинг: сучасні 
реалії», січень-лютий 



2023 р. О.М. Парубець 
є автором наукових 
публікацій. Серед них 
можна виділити такі. 
1. Парубець О. М. 
Блогінг як різновид 
альтернативної 
журналістики / У кн. 
The 8 th International 
scientific and practical 
conference “Results of 
modern scientific 
research and 
development” (October 
17-19, 2021) Barca 
Academy Publishing, 
Madrid, Spain. 2021. 
523 p. С. 346-351. 2. 
Парубець О.М. 
Медіаправо та 
інформаційна безпека 
/ Нестеряк Ю.В., 
Парубець О.М. URL: 
https://elibrary.kubg.ed
u.ua/id/eprint/23541/ 
3. Специфіка 
використання 
соціальних мереж для 
формування 
корпоративного 
іміджу організації. 
2021р. 4. Невербальні 
складові формування 
та функціонування 
брендів в 
інформаційному 
просторі, 2021р. та ін. 
Робоча програма 
навчальної 
дисципліни, що 
входить до основних 
компонентів ОК11 
"Рекламний 
менеджмент" 
підготовані О. М. 
Парубець на достатньо 
високому навчально-
методичному рівні та 
відповідають вимогам 
та специфіці ОП 
"Бренд-комунікації".

408008 Ромат 
Євгеній 
Вікторович

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

журналістики

Диплом 
доктора наук 
ДД 003661, 

виданий 
09.06.2004, 

Атестат 
професора 

12ПP 004355, 
виданий 

19.10.2006

39 ОК5 
Медіамаркетин
г

Професор Євгеній 
Ромат є досвідченим 
університетським 
викладачем, який 
поєднує освітню 
діяльність із 
практичною роботою. 
Так, він уже понад 26 
років є головним 
редактором першого в 
Україні професійного 
видання в 
маркетингово-
комунікаційній сфері - 
журналу "Маркетинг і 
реклама" (з 1996 р.). 
За роки свого видання 
вказане медіа 
неодноразово 
висвітлювало на своїх 
сторінках проблеми 
медіамаркетингу. Є. 
Ромат є Головою 
Спілки рекламістів 
України - першої в 
нашій державі 
професійній творчій 
громадській 
організації, що 



об'єднала працівників 
комунікаційної 
індустрії (з 2007 р.). За 
ініціативи Є. Ромата 
та за його 
безпосередньої участі 
з 2004 р. в Україні 
проводиться 
загальнонаціональни
й Український 
студентський 
фестиваль реклами. 
Наразі успішно 
проведено 17 
фестивалів. З 2005 р. 
також за прямої участі 
Євгенія Вікторовича 
проводиться 
Національний 
фестиваль соціальної 
реклами. На сьогодні 
успішно проведено 12 
фестивалів. Професор 
Є. Ромат є автором 
понад 30 підручників, 
посібників і 
монографій із 
проблематики 
маркетингових 
комунікацій та 
брендингу та понад 
250 статей цієї 
тематики. З під його 
пера вийшов перший 
офіційний 
український 
навчальний посібник 
з реклами (1995 р.) та 
перший офіційний 
український 
рекламний підручник 
(1999 р.). У 2022 р. 
ним був виданий 
підручник 
"Маркетингові 
комунікації". У 2021 р. 
за наукової редакції 
професора Є. Ромата 
були видана наукова 
колективна 
монографія "Сучасний 
маркетинг: тренди, 
інновації, 
інструменти". А у 2022 
р. також за наукової 
редакції професора 
Є.Ромата видана 
наукова колективна 
монографія 
"Маркетингові 
комунікації в 
сучасному мінливому 
середовищі".

338018 Грицюта 
Наталія 
Миколоївна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

журналістики

Диплом 
доктора наук 
ДД 002323, 

виданий 
04.07.2013

38 ОК6 
Професійна та 
корпоративна 
етика

Наталія Миколаївна 
Грицюта є доктором 
наук із соціальних 
комунікацій, 
професором. Її освіта, 
викладацький досвід і 
перелік дисциплін, що 
нею викладаються, 
відповідають 
спеціальності, до 
сфери якої 
відноситься 
дисципліна ОК6 
"Професійна та 
корпоративна етика". 
Професор Н.М. 
Грицюта є автором 



багатьох наукових та 
навчальних видань, 
серед яких можна 
виокремити такі: 1. 
Грицюта Н. М. Історія 
PR: Європа 
(стародавність – нові 
часи): навч. посіб. / 
Н.М. Грицюта – К.: 
ВПЦ "Київський 
університет", 2022. – 
736 с. 2. Грицюта Н.М. 
«Етика PR-
діяльності» 
Навчальний посібник. 
Навч. посібник. Київ. 
Інститут 
журналістики КНУ. 
2021. 101 с. URL: 
http://journlib.univ. 
kiev.ua/navch/eticapr.p
df. 3. Грицюта Н.М. 
Етика реклами як 
естимаційний 
орієнтир сучасного  
суспільства : 
монографія. Вид. 2-е, 
доп., переробл. Київ: 
Паливода А.В., 2020. 
316 с.
та ін. Робоча 
навчальна програма 
навчальної 
дисципліни ОК6 
"Професійна та 
корпоративна етика" 
повною мірою 
відповідає вимогам та 
специфіці ОП "Бренд-
комунікації".
  

 
 

  
 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

ПРН-17. Робити 
самоаналіз у 
вигляді звіту про 
свою діяльність у 
сфері формування 
бренд-комунікацій

ОК13 Переддипломна 
практика

Індивідуальне 
консультування

Захист кваліфікаційної 
роботи

ОК9 Бренд-
комунікації

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у семінарах, 
презентації, проведення 
тестів

ОК12 Стажування за 
професійною 
кваліфікацією 
рекламіста

Виконання виробничих 
функцій на базі стажування

Захист звіту про стажування

ПРН-16. Писати 
звіт про проведену 
роботу у сфері 
формування та 
реалізації бренд-
комунікацій із 
викладенням 

ОК9 Бренд-
комунікації

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у семінарах, 
проведення тестів, 
контрольні роботи

ОК13 Переддипломна 
практика

Індивідуальне 
консультування

Захист кваліфікаційної 
роботи



пропозицій щодо 
поліпшення 
професійної 
діяльності у цій 
сфері

ОК12 Стажування за 
професійною 
кваліфікацією 
рекламіста

Виконання виробничих 
функцій на базі стажування

Захист звіту про стажування

ПРН-15. Робити 
висновки про 
незавершеність та 
інші недоліки 
процесів 
формування бренд-
комунікацій та 
застосування 
нових підходів у 
процесі аналізу в 
цій сфері

ОК9 Бренд-
комунікації

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у семінарах, 
презентації

ОК13 Переддипломна 
практика

Індивідуальне 
консультування

Захист кваліфікаційної 
роботи

ПРН-14. Писати 
наукову статтю 
за результатами 
дослідження.

ОК3 Методологія та 
організація 
медіадосліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності 

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у семінарах, захист 
результатів наукової 
діяльності

ОК13 Переддипломна 
практика

Індивідуальне 
консультування

Захист кваліфікаційної 
роботи

ПРН-13. 
Проводити 
опитування 
аудиторії в рамках 
планованого 
наукового 
дослідження.

ОК3 Методологія та 
організація 
медіадосліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності 

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у семінарах, 
презентації, контрольні 
роботи

ОК13 Переддипломна 
практика

Індивідуальне 
консультування

Захист кваліфікаційної 
роботи

ПРН-12. 
Здійснювати 
пошук необхідних 
знань для 
планування 
наукової роботи.

ОК3 Методологія та 
організація 
медіадосліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності 

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у семінарах, 
проведення тестів

ОК12 Стажування за 
професійною 
кваліфікацією 
рекламіста

Виконання виробничих 
функцій на базі стажування

Захист звіту про стажування

ПРН-11. Оцінювати 
проблеми 
професійної 
діяльності, 
застосовуючи 
знання з різних 
предметних 
галузей.

ОК9 Бренд-
комунікації

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у семінарах, участь у 
дискусіях

ОК7 Медіабрендинг Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у семінарах, участь у 
дискусіях, презентації

ОК13 Переддипломна 
практика

Індивідуальне 
консультування

Захист кваліфікаційної 
роботи

ОК12 Стажування за 
професійною 
кваліфікацією 
рекламіста

Виконання виробничих 
функцій на базі стажування

Захист звіту про стажування

ПРН-10. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
концептуальні 
новітні знання з 
соціальних 
комунікацій при 
плануванні 
наукової роботи чи 
розробці 
інноваційного 
проєкту.

ОК9 Бренд-
комунікації

Лекції, семінари, самостійна 
робота, участь у наукових 
дослідженнях

Участь у семінарах, захист 
результатів досліджень

ОК13 Переддипломна 
практика

Індивідуальне 
консультування

Захист кваліфікаційної 
роботи

ПРН-9. 
Демонструвати 
здатність 

ОК11 Рекламний 
менеджмент

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у семінарах, оцінка 
самостійної роботи, 
контрольні завдання



знаходити 
замовників на 
проведення 
дослідження чи 
розробку 
інноваційних 
проєктів.

ОК12 Стажування за 
професійною 
кваліфікацією 
рекламіста

Виконання виробничих 
функцій на базах 
стажування

Захист звіту про стажування

ПРН-7. Планувати 
час на проведення 
досліджень чи 
розробку 
інноваційного 
проєкту.

ОК12 Стажування за 
професійною 
кваліфікацією 
рекламіста

Виконання конкретних 
виробничих функцій в 
компаніях, що виступають 
базою стажування

Захист звіту про стажування

ОК13 Переддипломна 
практика

Індивідуальне 
консультування

Захист кваліфікаційної 
роботи

ОК3 Методологія та 
організація 
медіадосліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності 

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь в семінарах, 
презентації, участь у 
дискусіях

ПРН-6. Робити 
висновки про 
результативність 
досліджень

ОК13 Переддипломна 
практика

Індивідуальне 
консультування

Захист кваліфікаційної 
роботи

ОК9 Бренд-
комунікації

Лекції, семінари, самостійна 
робота, підготовка 
презентацій

Оцінка самостійної роботи, 
контрольні роботи, 
презентацій, 

ОК7 Медіабрендинг Лекції, семінари, самостійна 
робота, підготовка 
презентацій

Оцінка самостійної роботи, 
контрольні роботи, 
презентацій, 

ОК5 Медіамаркетинг Лекції, семінари, самостійна 
робота, підготовка 
презентацій

Оцінка самостійної роботи, 
контрольні роботи, 
презентацій, 

ОК11 Рекламний 
менеджмент

Лекції, семінари, самостійна 
робота, підготовка 
презентацій

Оцінка участі в семінарах, 
підготовки презентацій, 
самостійні роботи

ПРН-5. Розробляти 
«дорожню карту» 
розвʼязання 
виявленої 
проблеми.

ОК5 Медіамаркетинг Лекції, семінари, практичні 
роботи, індивідуальна 
робота, презентації

Проведення тестів, 
самостійна робота, 
підготовка письмових 
завдань, презентації

ОК7 Медіабрендинг Лекції, семінари, практичні 
роботи, індивідуальна 
робота, презентації

Проведення тестів, 
самостійна робота, 
підготовка письмових 
завдань, презентації

ОК10 Реклама та 
брендинг у системі 
правових і соціальних 
відносин

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у лекціях, участь у 
семінарах, презентації, 
участь у дискусіях

ОК11 Рекламний 
менеджмент

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у лекціях, участь у 
семінарах, презентації, 
участь у дискусіях

ОК13 Переддипломна 
практика

Індивідуальне 
консультування

Захист кваліфікаційної 
роботи

ОК12 Стажування за 
професійною 
кваліфікацією 
рекламіста

Виконання виробничих 
функцій в компаніях, що 
виступають базою 
стажування

Захист звіту зі стажування

ОК8 Психологічні 
проблеми формування 
бренд-комунікацій

Лекції, семінари, практичні 
заняття

Оцінка самостійних та 
контрольних робіт, 
презентації

ОК9 Бренд-
комунікації

Лекції, семінари, практичні 
роботи, індивідуальна 
робота, презентації

Проведення тестів, 
самостійна робота, 
підготовка письмових 
завдань, презентації

ПРН-4. 
Використовувати 
іноземні мови у 

ОК1 Вступ до 
магістерських студій 

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у лекціях, участь у 
семінарах, диспути, 
презентації



популяризації своєї 
дослідницької 
та/або 
інноваційної 
роботи.

ОК4 Теорія та історія 
соціальних 
комунікацій / Theory 
аnd History оf Social 
Communications 
(викладання 
англійською)

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь у лекціях, участь у 
семінарах, презентації, 
доповіді

ОК2. Іноземна мова за 
професійним 
спрямуванням 

Індивідуальна робота, 
семінари, самостійна робота

Участь в обговоренні 
професійних проблем 
іноземною мовою, 
контрольна робота, 
презентації

ПРН-3. Писати 
рецензію на 
наукову статтю 
та/або 
інноваційний 
проєкт

ОК1 Вступ до 
магістерських студій 

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Перевірка самостійної 
роботи, диспути, 
проведення тестів

ОК3 Методологія та 
організація 
медіадосліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності 

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Перевірка самостійної 
роботи, диспути, 
проведення тестів, 
написання есе

ПРН2 Планувати 
дослідження у 
галузі соціальних 
комунікацій на 
замовлення, 
проєктувати 
ефективність 
нових нішевих 
видань.

ОК1 Вступ до 
магістерських студій 

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Перевірка самостійної 
роботи, консультування, 
презентації, проведення 
тестів

ОК3 Методологія та 
організація 
медіадосліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності 

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Перевірка самостійної 
роботи, консультування, 
презентації, проведення 
тестів

ОК4 Теорія та історія 
соціальних 
комунікацій / Theory 
аnd History оf Social 
Communications 
(викладання 
англійською)

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Перевірка самостійної 
роботи, консультування, 
презентації, проведення 
тестів

ПРН1 Аналізувати 
та узагальнювати 
результати 
досліджень і 
робити висновки 
про 
закономірності.

ОК1 Вступ до 
магістерських студій 

Лекції, семінари, самостійна 
робота, консультації

Участь у лекціях, участь в 
семінарах, диспут

ОК3 Методологія та 
організація 
медіадосліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності 

Лекції, семінари, самостійна 
робота, консультації, 
написання есе

 Виконання письмових 
завдань, підготовка та опис 
наукової роботи, 
представлення результатів 
досліджень, підготовка 
документів, вирішення 
завдань, проходження 
тестів.

ОК4 Теорія та історія 
соціальних 
комунікацій / Theory 
аnd History оf Social 
Communications 
(викладання 
англійською)

Лекції, семінари, самостійна 
робота, консультації

Участь у лекціях, участь в 
семінарах, індивідуальна 
робота

ОК6 Професійна та 
корпоративна етика

Лекції, семінари, самостійна 
робота, консультації, 
презентації

Дискусія під час занять, 
участь  в обговоренні 
проблем, індивідуальна 
робота

ПРН-8. 
Показувати 
проблемні питання 
у діяльності 
сучасних 
медіаорганізацій.

ОК9 Бренд-
комунікації

Лекції, семінари, підготовка 
презентацій, практичні 
роботи

Участь в семінарах, захист 
презентацій, проведення 
тестів

ОК8 Психологічні 
проблеми формування 
бренд-комунікацій

Лекції, семінари, практичні 
роботи, підготовка 
презентацій 

Участь в семінарах, захист 
презентацій, проведення 
тестів

ОК10 Реклама та Лекції, семінари, самостійна Участь в семінарах, захист 



брендинг у системі 
правових і соціальних 
відносин

робота презентацій, проведення 
тестів

ОК6 Професійна та 
корпоративна етика

Лекції, семінари, самостійна 
робота

Участь в семінарах, захист 
презентацій, проведення 
тестів, участь у дискусіях

 


